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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivé ,,Paul Popescu-
Neveanu”, denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea gi functionarea umitétii de
invitimant preuniversitar, denumitd in continuare unitate de invagdmdnt, in cadrul sistemului de invitamént
din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, i se aplica in unitatea de invitimant,

(2) Unitatea de invi{mént se organizeazi si funcfioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
ale propriului regulament de organizare §i func{icnare i ale regulamentului intern.

(3) C.S.E.L ,Paul Popescu-Neveanu” Timigoara este gcoald de aplicatie §i face parte din consortiul gcolar
pentru organizarea §i desfigurarea stagiilor de practica pedagogica constituit in jurul Liceului Teoretic Special
Iris,

Art. 2

(1) Prezentul regulament este elaborat in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitajilor de
invatamént preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183/2022, a actelor normative gi/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari gi secundan ai educatiei
si ale personalului din unititile de Invitiméant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile.

(2) Repulamentnl de organizare §i funcfionare a unititii de invitfimant contine reglementiri cu caracter
general, referitoare 1a invitdmantul preuniversitar special si special incluziv, precum i reglementiri specifice
unitiifii de invi{dmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invitiméant se elaboreazi de cétre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucrs, numit prin hotarare a consiliului de
administratie, fac parte §i reprezentan{i ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor, desemnafi de
citre consiliul reprezentativ al périntilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare gi funcfionare a unitétii de inviffimant, precum i modificirile
ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor §i in consiliul profesoral,
la care participd cu drept de vot st personalul didactic auxiliar i nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare $i functionare a unititii de invitamant, precumn i modificérile ulterioare ale
acestuia se aprobd, prin hotérére, de citre consiliul de administratie.

(6 Dupd aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invifimant se Inregistreazi la
secretariatul unit#itii. Pentru aducerea la cunogtinta personalului unititii de invi{imant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare §i func{ionare a unitatii de Inva{imént se afigeazii pe site-ul unititii de
inva{dmant.

(7) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta la inceputul fiecArui an scolar elevilor §i parintilor
regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invafimant.

(8) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de céte
ori este nevoie.

(%) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii de invi{imant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare gi functionare a unititii de invafimént constituie
abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitétii de invatdmaént contine dispozitiile obligatorii prevéizute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, si in contraciele
colective de munci aplicabile gi se aprobé prin hotirare a consiliului de administratie, dupa consultarea
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reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de inva{imant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar.

(11} Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si func{ionare a unitatii de invatamant si/sau a
regulamentului intern de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invaiimant §i sau regulamentului
intern constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 11: Principii de organizare §i funcfionare a inviitiméntului preuniversitar

Art. 3

(1) Unitatea de invitimant se organizeaza §i functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Conducerea unititii de invatimédnt i5i fundamenteazi deciziile pe dialog §i consultare, promovénd
participarea pirintilor la viafa geolii, respectind dreptul la opinie al elevului §i asigurdnd transparenta
deciziilor $i a rezultatelor, printr-0 comunicare periodica, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile 5i completirile ulterioare.

Art. 4

Unitatea de inv#(3mént se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinfe politice sau religioase,
in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oriciror formafiuni politice, organizarea si
desfigurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum §i orice forma de activitate care
incalci normele de conduitd morald §i convietuire sociala, care pun in pericol siniitatea, integritatea fizici sau
psihic a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II: ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMANT

CAPITOLUL I: Reteaua scolarii

Art. 5
C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara este o unitate de inviimant acreditati si face parte din rejeaua
scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6

(1) C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara este o unitate de invifiméant acreditatdi, cu personalitate
Junidicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara are urmitoarele elemente definitorii ca personalitate juridica:
a) decizie a Inspectoratului Scolar Judetean Timis;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publici (sediu, dotiri corespunzitoare, adres#);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampild cu stema Romdniei §i cu denumirea actualizatad a Ministerului Educatiei, denumit in continuare
ministerul, i cu denumirea exact a unititii de Invat{Amént corespunzitoare nivelului maxim de invafimant
gcolarizat;

f} domeniu web: www.ppneveanutm.ro
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(3) C.§.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutional
si decizionala.

Art. 7

In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor, unitatea de invatamént si
autoritiile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
legislatia in vigoare,

Art. 8

(1} Inspectoratul gcolar judefean stabileste, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa consultarea
reprezentantilor unitdtilor de invtdmant gi a autorititilor administratiei publice locale, circumscriptia unititii
de invatimant care scolarizeazi grupe si/sau clase de nivel antepregcolar, pregcolar, primar §i gimnazial, cu
respectarea prevederilor legale,

(2) C.$.E.L "Paul Popescu-Neveanu” gcolarizeaza in invatimantul special anteprescolar, prescolar, primar si
gimnazial prelungit, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii cu cerinte
educationale speciale din Timigoara §i din judetul Timis. Inscrierea se face in baza certificatului de orientare
scolard si profesionald emis de catre Comisia de Orientare Scolard §i Profesionald din cadrul Centrului
Judetean de Resurse §i Asisten{d Educationald Timig, in urma unei solicitéri scrise din partea pirintelui sau a
reprezentantului legal.

(3) Pirintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o altd unitate de
inva{&mant. inscrierea se face in urma unei solicitéri scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal si a certificatului de orientare gcolari i profesionald §i se aproba de citre consiliul de administratie al
unititii de invi{imant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat. Prin exceptie,
inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice, elaborat# de minister.

CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar

Art. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaludri, examene §i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitagi, alte situaii exceptionale, cursurile scolare
fat in fata pot fi suspendate pe o perioads determinati, potrivit reglementirilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezents fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea pirintelui, cu avizul §i recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul
in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau sever#i cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situaie activitatea didactica se
va desfasura in sistem hibrid,;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatimant, precum si la nivelul
unitatii de invitimant - la cererea directorului, in baza hotiririi consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului gcolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general si informarea

Ministerului Educatiei;
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¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet — la cererea inspectorului gcolar general, cu
aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau nagional, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenti (CISU/CNSU), dupi
caz.

{5) Suspendarea cursurilor cu prezenfa fizici la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazi cu
avizul, motivat in scris, al consilinlui de administratie.

{6) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de inviitimant.

(7) in situatii exceptionale, ministrut educatiei poate emite instructiuni si cu alte mésuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor i a elevilor in unitatea de
invitimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activititilor
prin intermediul tehnologiei i al internetului.

Art. 10

In perioada vacantelor, in unitatea de invitimént cu nivel prescolar s pot organiza activitafi educativ-
recreative cu copiii.

Perioada din vacan{di in care se organizeazi activititi educativ-recreative se aprobad de citre Consiliul de
administragie al unitafii de invitimant, in concordanta cu programarea concediilor de odihni ale salariatilor
si se aduce la cunogtin{a parintilor/reprezentantilor legali ai pregcolarilor.

In vederea participrii la activitdtile educativ-recreative men{ionate la alin. (1), pirintii i unitatea de
invatdmént incheie pentru perioada respectivi contract educational conform anexei la prezentul regulament.

Art. 11

(1) in unitatea de invi{amant, cursurile se organizeaz3 in forma de invé{amént cu frecventa.

(2) Forma de invitdméant cu frecventd este organizati in program de zi.

(3) invitimantul prescolar, primar si gimnazial in unitatea de invatimant functioneazi in programul de
dimineatd, conform Planului-cadru pentru invi{amantul special.

(4) Cursurile in unitatea de invii{imént incep la ora 08.00.

(5) Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi fiecare ori. La clasa pregatitoare §i la
clasa I, activititile de predare-invétare-cvaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activititilor liber alese, recreative.

(6) Pentru grupele din invitimantul special integrat, durata activitiilor si a pauzelor poate fi identici cu cea
din institutiile similare de invi{Aimént obisnuit.

(7 In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinaté, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificat, la propunerea motivati a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unititii de invitimant, cu informarea inspectoratului scolar.
Tinédnd seama de perioada postpandemicé incerti §i de dificultitile intimpinate de elevii centrului in ceea ce
priveste fixarea rutinelor zilnice, in anul scolar 2023-2024, pentru invitdmantul prescolar, primar gi gimnazial,
ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupd fiecare ori. Orarul a fost stabilit la propunerea
Consiliului Profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administraie.
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CAPITOLUL III: Formatiunile de studiu

Art. 12

(1) in C.S.E.L. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara, formatiunile de studiu cuprind grupe §i clase si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotéirire a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de administratie al
scolii, se pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita previzuti de exceptia legald, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. fn vederea ludrii deciziei, consiliul de
administratie al C.$.E.I "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara are posibilitatea de a consulta §i consiliul clasei.
(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite
care aleg sii studieze aceleasi discipline opijionale, in conformitate cu prevederile statutului elevului, cu
incadrarea in numéanl de norme aprobat.

Art. 13

Invafamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare i moderate sau grave/
profunde/ severe/ asociate se organizeazi individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in
functie de tipul §i de gradul deficientei.

Art. 14

La inscrierea in invitadméntul gimnazial, se asigura, de reguli, continuitatea studiului limbilor moderne, inind
cont de oferta educationals a unitifii de inva{imint.

TITLUL III: MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 15

(1) Managementul unititii de inva{imént este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara este o unitate de inva{imant cu personalitate juridicd condusi
de consiliul de administrajie, de director §i de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de Inva{amant se consultd, dupi caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al pirinfilor §i reprezentantiii Consiliului
Judetean Timig,

Art. 16

Consultanta §i asistenfa juridici pentru unititile de invi{amant se asigurd, la cererea directorului, de ciitre
Inspectoratul Judetean Timis, prin consilierul juridic.
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CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 17

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi §i functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare gi
functionarea consiliului de administratie din unitaiile de invitimant, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul geolii este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. in situatia in
care tematica sedintei vizeazi §i activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt membru al consiliului
de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invéitimant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilorin consiliul de administratie al unitdtii de inva{imént, cu exceptia situafiei in care consiliul
reprezentativ al parinfilor nupoate desemna al{i reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administraie se pot desfisura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

(6) Conform hotéririi Consiliului de Administratie a ISJ Timig din 28.07.2022, consiliul de administrafie al
C.3.E.L. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara este format din 13 membri, §i anume: 6 reprezentanfi ai
Consiliului profesoral, 3 reprezentanti ai Consiliului Judefean Timig, 1 reprezentant al presedintelu
Consiliului Judejean Timig, 3 reprezentanti ai parintilor. Directorul unititii face parte de drept din consiliul
de administratie din numérul de membrii alocat consiliului profesoral.

Art. 18

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilorsindicale reprezentative 1a nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de
invAfAmant.

(2) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate §i alte persoane, in funcfie de problematica inscrisa
pe ordinea de zi.

(3) Atributiile Consiliului de Administratie, presedintelui si secretarului consiliului de administratie sunt
stabilite de metodologia in vigoare.

Art. 19

(1) La sedintele consiliului de administraie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din unitatea de
invatimant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invita{i reprezentantii structurilor asociative ale périntilor din
unitatea de InvitAmant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unitatii de
invafimant.
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CAPITOLUL III: Directorul

Art. 20

(1) Directorul exercité conducerea executivd a unititii de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Functia de director in unitatea de invafimant se ocupd, conform legii, prin concurs public, susjinut de
citrecadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform
metodologiei aprobateprin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finan{arii de bazi, a finan{arii complementare i a finan{frii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu presedintele
consiliului judetean. Modelul contractului de management administrativ-financiar este anex3 la metodologia
previzuti la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este ancxd la metodologia previzuta la alin. (2). Contractul de management poate fi modificat
exclusiv prin actaditional, cu acordul pirtilor semnatare,

(5) Pe perioada exercitiirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitifii de invitimént poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administraije al inspectoratului ycolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unititii deinvatimaént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. fn aceast3 ultima
situafie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, In functie de hotirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unittii
de invétamant.

(7) In functiile de director sau de director adjunct riimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantirii funcfiilor de director sau de director adjunct din unitatea de invitimant, conducerea interimari este
asigurati, pind la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detagare in interesul InvAtAméntului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
avizului consilivlui de administratie al 1n5pectoratulu1 scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invagimantului, conducerea
interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
inva{dmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pini la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice i férd a depisi sfarsitul anului scolar.
in aceastd ultimi situaie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
gcolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 21

(1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atribuii:

a) este reprezentantul legal al unititii de inviamant si realizeazi conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

c) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de inva{&mant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de inva{aimant cu cele stabilite la nivel national si local;

€) coordoneazi procesul de objinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invitimant;

f) asigurd aplicarea i respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci;

g) prezintdl anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de Inva{amant; raportul este prezentat in faa
consiliuluide administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al parintilor; raportul este
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adus la cunostinta Consiliului Judetean Timis gi postat pe site-ul unititii de invi{imant, in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administragie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetari;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al uniti{ii de invi(imant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitaii de invitimént.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intoecmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratiec vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i angajarea
personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{imantul
preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

1. a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

2. b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de Inva{amant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

3. c) coordoneazh activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educafie, pecare le transmite inspectoratului gcolar, §i rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat alinvatiméantului din Roménia {(SIIIR);

4, d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
sifunctionare a unitifii de inva{imant;

5. €) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérérii consiliului de administraie;
6. 1) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar §i nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

7. g) numegte, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hot#rarii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare §i extragcolare;

8. h) emite, in baza hotdririi consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in condiiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioads de timp, din motive obiective;

9. i) numeste, in baza hotirérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din rindul
cadrelor didactice - de reguld, titulare - care igi desfigoard activitatea in structurile respective;

10. j) emite, in baza hotarédrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unititii
deinvi{dmant;

11. k) coordoneazii comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invajamant si 1l propune spre aprobare
consiliului de administrafie;

12. 1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unititii de
invitimaént;

13. m) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea

de invi{imaént;
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14. n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, contro! si evaluare a
tuturoractivitifilor care se desfdgoard in unitatea de inva{iméint §i le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

15. o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a programelor
scolare sia metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

16. p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente 1a ore si prin participari la diverse activitii{i educative extracurriculare i extrascolare;
17. q) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

18. r) monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii
deinvatamant;

19. s) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele i intdrzierile personalului didactic si ale salariatilor
de laprogramul de lucru;

20. t) 151 asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invitimant;

21. u) numeste §i controleaz personalul care rispunde de stampila unititii de invitimant;

22. v) raspunde de arhivarea documentelor uniti{ii de invitimant;

23. w) rispunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de
studii, precum §i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidentd scolard;

24. x) aprobd procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare $i functionare al unititii
de inviimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unititilor de invigimant,
precum i persoanele care participa la procesul de menitorizare si evaluare a calititii sistemului de Invatiméant
an acces neingriditin unitatea de invatimant;

25. y) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratic;

26. z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor 12 nivelul unor formatiuni de
studiu-grupe /clase sau la nivelul unitétii de inva{imant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamititi, altesituatii excepfionale;

27. aa} coordoneaza activitifile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelul unitaii de
invi{dmant gistabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplinegte alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de ciitre consiliul de
adminisirafie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de muncé aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultdi cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative lanivel de sector de activitate invitimant preuniversitar care au membriin unitatea de
invitimant §i/sau, dup# caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invi{imant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii §i altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in cazul in
care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului
de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atribufiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va con{ine §i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinari si se sancfioncazi conform legii.
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Art. 22

In exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art, 21, directorul
emite decizii §i note de serviciu.

Art. 23

(1) Drepturile i obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevéizute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, regulamentul de organizare i functionare a unitatii de Invatimant, de regulamentul
intern §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihn al directorului se aprobi de citre inspectorul gcolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului unitatii de invatimaént se face in caz de for{d majord
sau pentru interese urgente care impun prezen{a acestora la locul de munci, cu respectarea obligatiilor legalede
citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.

CAPITOLUL 1V: Directorul adjunct

Art. 24

In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct, conform art. 24 alin, 2 lit. ¢) din OMEN nr.
4183/2022 privind aprobarea ROFUIP.

Art. 2§

(1) Functia de director adjunct al unititii de invatimant se ocupi, conform legii, prin concurs public, sustinut
decitre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi
conformmetodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitdtii de invifaméant poate fi eliberat din funcjie la propunerea motivati a
consiliuluide administrafie al inspectoratului §colar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitiii deinvatimént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
in aceasts ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre mSpectomtul scolar. Rezultatele
auditului se analizeazi de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotirarii acestuia,
inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de invatimant.

Art. 26

(1) Directorul adjunct igi desfagoara activitatea in baza unui contract de management, anexa la metodologia
previizutii la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anex3 la contractul de
management, precum §i atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 27

(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobi de citre directorul unititii de
invitAmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unititii de invAgimant
sau de citre inspectorul gcolar general.

(3) in perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitifii de invitimént nu poate detine, conform
legii, func{ia de pregedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

C.5.El ,Paul Popescu-Neveany™, Timisoara |  Repulwment de organizare gl fonctionare “



¥, ’ %_ Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva ,,FAUL POPESCU NEVEANU"
L lf / Timigoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6 Tel-Fax: 0256-224663
g Email: p_neveanu@yahoo.com; Web: http://ppoeveanuim.ro

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28

Pentru optimizarea managementului unitétii de invidtdmant, conducerca acesteia claboreazd documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.

Art, 29

(1) Documentele de diagnoza ale unititii de inva{amant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invi{amant;

b) raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invitimant;

c) raportu! anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitiitii de invifimant poate clabora 5i alte documente de diagnozi privind domenii specifice
de interes, care s#i contribuie la dezvoltarea institutionali §i la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30
(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitiii educatiei se valideazi de ciitre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sfptimani de la inceputul anului scolar.

Art. 31

Raportul anual asupra calitdtii educatiei este facut public pe site-ul unitétii de invafdmant sau, in lipsa acestuia,
prin orice altd formi.

Art. 32
Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea §i asigurarea

calitatii, se valideazi de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinti,
spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 33

(1) Documentele de prognazi ale unitéitii de invi{imant realizate pe baza documentelor de diagnozi ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionals;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora §i alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului unitatii de
inva{aimant.

(3) Documentele de prognozé se transmit, in format electronic, consiliului reprezentativ al périntilor fiind
documente care coniin informatii de interes public.

Art. 34

(1) Planul de dezvoltare institufionald constituic documentul de prognozi pe termen lung si se elaboreazi de
citre o echipd coordonatd de ciitre director, pentru o perioaddi de 3-5 ani. Acesta confine:
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a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale §i financiare, relafia cu
comunitatea locald i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activitailor unitafii de inva{imant, respectiv activititi manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanti si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate §i se avizeazi de ciitre consiliul profesoral i se aprobi de
catre consiliul de administratie.

Art, 35

(1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre director
pentru o perioad3 de un an scolar.

(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului scolar la
specificul unitéii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionals la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate §i se avizeazi de catre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de
administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu planul
managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionall, care se aprobi de citre consiliul de
administratie.

Art. 36

Directorul ia miisurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele,
precum §i alte componente.

Art. 37

Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitifii de invé{imant;

c) schema orard a unititii de inviiméint/ programul zilnic al unitd}ii de invafimant prescolar / primar /
gimnazial;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV: PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 38

(1) in cadrul C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar gi a celui nedidactic din unitatea de invi{aimant se
face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in cadrul gcolii se realizeazi
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatiméint, prin reprezentantul siu legal,
respectiv directorul unitétii de inva{imant,

Art. 39

(1) Drepturile gi obligatiile personalului din inva{iméint sunt reglementate de legislatia in vigoare,
(2) Personalul din unitatea de invatdmant trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat §i sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul C.§.E.L. ”Paul Popescu-Neveanu” Timigoara trebuic sd aibd o tinutd morald demna, in
concordant3 cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd §i un
comportament responsabil,

(4) Personalului gcolii 7i este interzis si desfigoare §i sd Incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea
publicad a copilului/elevului i viata intimé, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(5) Personalului unit3tii de invi{imant Ti este interzis si aplice pedepse corporale, precum §i si agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul C.§.E.I. "Paul Popescu-Neveanu™ Timigoara are obligatia de a veghea la siguran{a copiilor/
elevilor, pe parcursul desfisurdrii programului §colar si a activitétilor gcolare, extracurriculare/extragcolare.
(7) Personalul geolii are obligatia sé sesizeze, dupi caz, institufiile publice de asistent sociald/educationald
specializat, directia generald de asistenti sociald i protectia copilului in legituri cu orice incalciri ale

drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspect care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica i
psihica.

Art. 40

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigram4, prin statele de functii §i prin
proiectul de incadrare al C.$.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interni, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de ciitre director la inceputu] fiecirui an gcolar, se aprob# de ciitre consiliul de
administrafie §i se inregistreazi la secretariatul unititii de invit{aimant.

Art. 41

Coordonarea activitiitii structurilor gcolii se realizeazi de cétre un coordonator numit, de regul, dintre cadrele
didactice titulare, prin hotérare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 42

Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/ directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitifii de invitimant.

Art, 43

La nivelul gcolii functioneazd urmiatoarele compartimente/ servicii de specialitate: secretariat, financiar,
administrativ, precum i alte compartimente sau servicii, potrivit legislatici in vigoare, §i anume: serviciul de
evidenti elevi, biblioteca, personalul medical, personal pentru activititi extragcolare (club) si personal pentru
supraveghere in internat.
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CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art. 44

(1) Personalul didactic din cadrul C.§.E.l. "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara este format din personal
didactic de conducere, personal didactic de predare §i personal didactic auxiliar. Personalul didactic are
drepturile i obligatiile previizute de legislatia In vigoare §i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Programul de lucru al personalului didactic este conform orarului aprobat in Consiliul de administratie al
centrului la inceputul anului gcolar sau ori de cite ori se impune modificarea acestuia.

Art. 45
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanétatii.

Art. 46
Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in conditiile legii.

Art. 47

in cadrul C.S.E.I. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara, se organizeaza serviciul pe gcoali, pe durata
desfdsurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuirii serviciului pe scoald
sunt stabilite conform ANEXEI | la prezentul regulament.

CAPITOLUL III: Personalul nedidactic

Art, 49

(1} Personalul nedidactic are drepturile §i obligatiile previzute de legislafia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

(2) Personalul nedidactic din cadrul C.§.E.L. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara este format din personal
nedidactic administrativ §i personalul medical nedidactic. Personalul nedidactic are drepturile §i obligatiile
previazute de legislatia in vigoare §i de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Personalul nedidactic administrativ din cadrul unitdtii cuprinde urmiétoarele categorii de personal:
ingrijitor curiifenie, magaziner, muncitor buc#tirie, muncitor intretinere, muncitor lenjerie, muncitor
spélatorie, sofer. Atribugiile personalului nedidactic sunt cuprinse in figele postului pentru fiecare categorie
de personal.

(4) Organizarea §i desfgurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatimant
sun coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de Invatimant aprobd comisiile de concurs i
valideazi rezultatele concursului.

(5) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invitamant cu personalitate juridicd se face de ciitre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 50

(1) Activitatea personalului nedidactic administrative/medical este coordonati de administratoru! de
patrimoniw/medicul gcolar.

(2) Programul personalului nedidactic administrativ/medical se stabilegte de citre administratorul de
patrimoniu/medicul scolar potrivit nevoilor centrului, se avizeazi de citre directorul adjunct al unititii §i se
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aprobi de ctre Consiliul de administratie la inceputul anului gcolar sau ori de céte ori se impune modificarea
acestuia.

(3) Administratorul de patrimoniuw/medicul gcolar stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire/medical. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu/medicului gcolar schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu/medicul gcolar nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decét
cele necesare unitatii deinvatamént,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnaté de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodici a elementelor bazei materiale a unitd{ii de invatimint, in vederea asiguririi securititii
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor/ personalului din unitate.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art. 51
Evaluarea personalului se face conform legislaiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile.

Art. 52

(1) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeazi in baza figelor de evaluare aduse la
cunostingi la inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unititii de invi{imant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V: Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de
invitimant

Art. 53
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar conform Legii
educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 34
Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare.
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TITLUL V: ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unititii de invitimént
SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 55

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare din unitatea de
invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul s& participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unititile de invitdmant unde is1 desfigoari activitatea gi are obligatia de a participa la gedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatiméant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an gcolar, ca are
norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedin{ele consiliului profesoral din unitatea de invét{imant unde are
norma de bazi se considerii abatere disciplinari,

{4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{ a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de bazi in unitatea de invitamant.

(5) Hotfrérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumétate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazé in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul unitafii de
invéitdméant, precum $i pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatimant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cét si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituts, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnai ai parintilor,
ai autoritifilor administrafiei publice locale si ai operatorilor economici gi ai altor parteneri educationali. La
sedingele consiliului profesoral pot participa i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate inva{imant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinie;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinielor de catre pregedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii
de zi de ciitre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de voturi "pentru”,
numarului de voturi "impotrivi" §i a numérului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral §i invitatii in timpul sedintei respective.

(9) Numele gi semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul procesului-verbal
al fiecdrei sedinte; presedintele consiliulni profesoral semneazi, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagini §i se inregistreazi. Pe ultima pagina, directorul unititii de invitimant
semneazé pentru certificarea numérului paginilor registrului gi aplica stampila unitéfii de invi(amant.
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{(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziiri etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pAstreaza intr-un fiset securizat, ale cirui chei se
gasesc la secretarul 5i la directorul unititii de invitimant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfidgura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferin{a, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de invi{amant.

Art. 56

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate §i valideazi raportul privind calitatea invitimAantului din unitatea de invatimant, care
se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consilinl de administratie;

¢) dezbate, avizeazi §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institujionali
al unititii de invitamént;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completiri sau modificari ale
acestora;

€) aproba raportul privind situafia gcolard anuald prezentatd de fiecare invatitor/institutor/profesor pentru
inviitimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia gcolari dupd incheierea sesiunilor de aminiri,
diferente si corigente;

) valideazd/aprobd, dupid caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivirgesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitifii de invatdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din unitatea de inva{Emaént,
conform reglementirilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7 pentru elevii din clasele pentru DMU (dizabilitate ugoars i medie)
din cadrul ciclului gimnazial, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din clasele
pentru DMS (dizabilitate severa)} din ciclul primar si gimnazial,;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

}) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului gcolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invA{imant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

m) dezbate §i avizeazd regulamentul de organizare §i functionare a unititii de inva{admant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativii, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului
national de invétimaént, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invi{imant si
propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q) indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atribugii potrivit legislafiei in vigoare $i contractelor colective de munci aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unititii de inva{imént, conform legii.
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Art. 57

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor consiliului profesoral,

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 58

(1) Consilinl clasei functioneazi in invatimantul primar, gimnazial, §i este constituit din totalitatea
personalului didactic care predi la clasa respectivi si cel pufin un périnte delegat al comitetului de périnti al
clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este invatatoruVinstitutorul/profesorul pentru invafimantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invi{imantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intrunegte cel putin de dou3 ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
invéatatorului/instiutorului/profesorului pentru invitimantul primar, respectiv a profesorului diriginte §i a
reprezentantilor parinilor. in functie de tema intilnirii, la gedintele consiliului clasei pot fi invitate si alte
persoane.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedingele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 59

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazii de cel pufin doul ori pe an progresul scolar 5i comportamentul fiecrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat §i pentru
elevii cu rezultate deosebite;

c) stabilegte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolarii §i extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7 pentru elevii din clasele pentru DMU (deficienti mintald usoari) din cadrul ciclului gimnazial,
precum $i calificativele la purtare mai mici de "bine”, pentru elevii din clasele pentru DMS (deficienta mintald
severd) din ciclul primar si gimnazial prelungit;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participi la intdlniri cu parinfii §i elevii ori de céite ori este nevoie, la solicitarea profesorului de
psihopedagogie speciald/profesorului diriginte sau altui profesor care predi la clasi sau a cel putin 1/3 dinire
parintii elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului de psihopedagogie
speciald/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art, 60

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor gi adopta hot#réri cu votul a
jumitate plus unu din totalul membrilor s&i.

(2) La sfarsitul fieclrei sedin{e a consiliului clasei, toti membrii au obligajia si semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasi sau nivel de invatimént, Repgistrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind $i se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care confine anexele
proceselor, numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinti.
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CAPITOLUL I: Responsabilitiifi ale personalului didactic in unitatea de
invitimant

SECTIUNEA 1: Coordanatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare

Art. 61

(1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare §i extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de ciitre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invi{imint, inifiaza, organizeaz3 si desfisoard activititi extrascolare la nivelul
unitétii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de inva{amant primar, cu consiliul reprezentativ
al parintilor, cu profesorul psihodiagnostician - consilier gcolar §i cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi desfagoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formali $i nonformali.

(4) Directorul unititii de invatamaént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 62

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativd nonformal3 din unitatea de invatamént;

b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative gcolare si extragcolare ale unititii de
inva{amant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de citre inspectoratul
scolar gi minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor §i il supune spre aprobare
consilinlui de administratie;

d) elaboreazi, propune §i implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor;

f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitimant;

h) faciliteazéi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activititile
educative;

i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfagurare a consultatiilor cu périnii sau reprezentaniii legali pe
teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la nivelul unitatii
de invafimant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfigurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
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Art. 63

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative colare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitétii de inv3{#mant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activita{i educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢€) modalitdti de monitorizare gi evaluare a activititii educative extragcolare;

) miasuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul gcolar i minister, privind activitatea educativi extragcolara.

Art, 64

(1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte $i programe educative
scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare i extragcolare se
regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratic. Activitatea educativi gcolara
si extragcolari este parte a planului de dezvoltare institutionald a unititii de invatimant.

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

Art. 65
(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invtimantul gimnazial,
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatiméntului primar, atributiile dirigintetui revin invitatorului/institutorului/profesorului pentru
inva{imantul primar.

Art. 66

(1} Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de inva{imant, in baza hotirarii
consiliului de administratie.

(2} La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilititilor, principiul continuitatii, astfel
incét clasa s& aib3 acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumdtate din norma didactica in unitatea de inviitimant §i care predi la clasa respectivi.

Art, 67

(1) Activititile specifice funciiei de diriginte sunt prevézute in figa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitafilor conform proiectului de dezvoltare
institujionald $i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se avizeazi
de ciitre directorul unititii de invatimént,

(3) Activititile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala sunt obligatorii §i sunt desfisurate
de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuts ora de consiliere §i orientare. In
aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionals, care va fi adus la cunostinta elevilor,
parintilor i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitiiti se realizeazii cu aprobarea
directorului unitéji: de invafimant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de prezenta.
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(4) Profesorul diriginte desfisoari activitiiti de suport educational, consiliere gi orientare profesionali pentru
elevii clasei. Activititile se referd la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul virstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum gi in
baza partenerniatelor incheiate de Ministerul Educaiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfagoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupé consultarea
elevilor si a panniilor, in concordanti cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 68

(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu pirintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acegtia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei gcolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar
fi: calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfisura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistern de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu pirintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studin se comunica elevilor §i pAringilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi la
avizier sau pe site-ul unitéfii de Invitimant.

(3) Intilnirea cu parintii sau reprezentantii legali s¢ recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceast3 intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa §i elevul.

Art. 69

Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeazi §i coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri la care sunt convocati toti pirintii sau reprezentantii legali la inceputul si 1a sfarsitul anului scalar
gi ori de céte ori este cazul;

d) acfiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

€) activititi educative §i de consiliere;

f) activititi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invatAmént si in afara acesteia, inclusiv activititile
realizate prin intermediul tehnologiei si al intemetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invafiturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea i rezultatele elevilor la concursurile §i competitiile gcolare;

d} comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare §i extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activitd}i de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentl psihopedagogics, in activitéti de consiliere si orientare a ¢levilor clasei,

c) directorul unitétii de invi{imant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv n scopul pastriirii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, apfrute in legéturi cu colectivul de elevi;
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d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor §i evenimentele importante la care acegtia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa gcolard gi extragcolari;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativé scolard si extragcolars;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;
g) persoana desemnat pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii §i actualizérii datelor referitoare la
elevi;
4, informeazi:
a) elevii §i parin{ii san reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si funciionare a
unitafilor de Invi{imant;
b) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri §i examene gi
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al elevilor;
c) parin{ii sau reprezentantii legali despre situatia gcolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeaz3 in cadrul intilnirilor cu pariniii sau reprezentantii legali, precum §i in scris, ori
de céte ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face in scris; numérul acestora se stabilegte prin regulamentul de organizare gi functionare a fiecérei unitai
de invAtimant;
e} plrin{ii sau reprezentanii legali, In scris, referitor la sanction&rile disciplinare, neincheierea situatiei
gcolare, situatiile de corigentd sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unitétii de invatimént, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau figa postului.

Art. 70

Profesorul diriginte mai are gi urmétoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale elevilor (nume, initiala tatdlui, prenume,
numdr matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitatate cu prevederile ROFUIP si ale prezentului regulament;

c) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament i statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsitul anului gcolar $i o consemneazi in catalog si in cametul
de elev;

g) realizeaza icrarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei.

Art. 71
Dispozitiile art. 69-71 se aplici in mod corespunzitor §i personalului didactic din invatimantul prescolar si
primar.
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SECTIUNEA 3: Comisiile unitiifii de inviitimfint

(1) La nivelul unitétii funcfioneazi urmatoarele comisii:

1.
2.
3.

Cu caracter permanent;
Cu caracter temporar;
Cu caracter administrativ.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

A,

ZOMMOOw

—

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control
managerial (SCIM);

Comisia pentru curriculum;

Comisia de securitate i sdnitate in munci si pentru situatii de urgent3;

Comisia pentru Strategia Nationald de Actiune Comunitard (SNAC);

Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica;

Coordonatorul pentru proiecte §i programe scolare §i extrascolare;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitajii (CEAC);

Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminirii in mediul
scolar §i promovarea interculturalititii;

Comisia pentru acordare drepturi elevi (burse, rechizite, altele);

Comisia pentru evaluarea activitfii personalului didactic si auxiliar,

(3) Comisiile cu caracter permanent igi desfagoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar, suat stabilite de
unitatea de invd{imént prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invijamant §i au
urmitoarele atributii:

A) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de

control managerial (SCIM);

a)
b)

c)
d)

€)

Asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitétii publice;
Organizeazii, cdnd necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

Coordoneazi si influenfeazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariafi in cadrul raporturilor
profesionale;

Congtientizeaza salariafii asupra cosecinelor deciziilor gi ale actiunilor lor asupra intregii entitiii
publice;

Organizeazi consultiiri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul compartimentelor cat gi
intre structurile unititii de inva{amaént.

B) Comisia pentru curriculum:

a)

b)
¢)
d)
€)
f)

Procurd documentele curriculare oficiale (plan-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manuale etc),

Asiguri aplicarea planului-cadru de invatimaént ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare;
Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare;

Asigurd incheierea situatiilor gcolare;

Asiguri consultanti cadrelor didactice in domeniul curricular;

Sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfisurarea orelor din cadrul CDS in anul scolar
frecut §i propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a anului scolar urmétor care
séi corespunda si solicitérilor elevilor gi périntilor;
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g) Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaboriini programei gcolare pentru orele din CDS si
realizarea acestora;

h) Crearea gi gestionarca bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum la decizia
scolii; monitorizarea tuturor propunerilor §i optiunilor venite din partea elevilor 5i parintilor, cadrelor
didactice cu privire la CD§; monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor i périntilor in
legaturd cu modul de realizare al CDS;

i) Colaborarea cu conducerea gcolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

j) Comisia pentru curriculum are obligatia sd intocmeasci un raport anual privind realizarea CD$-ului,
evolutia in perspectiva si activitatea comisiei;

k) Comisia de curriculum elaboreazii curriculum la decizia gcolii pentru anul urmétor §i o supune spre
dezbatere consiliului profesoral; CDS§ cuprinde si oferta stabilita la nivel national.

C) Comisia de securitate §i sinitate in munci i pentru situafii de urgentii:

a) Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activititi;

b) Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitii extracurriculare (de cétre conducitorii
activitatilor);

¢) Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce por apérea in §coala i in
afara scolii;

d) Asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activitétilor scolii in colaborarea cu administratia;

e} Difuzeazi in silile de clasi, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de calamitate §i
normele de comportare in caz de calamitate;

D) Comisia pentru Strategia Nationali de Actiune Comunitari (SNAC):

a) Stabilirea directiilor de actiune la nivelul la care actioneazi;

b) Elaboreazi planul anual de acjiune;

¢) Monitorizeazd modul de realizare a acfiunilor previzute in planul de actiune;

d) Transmit permanent informatii cétre organul ierarhic superior;

e) Modificd la nevoie programul de activitdti sau confinutul unora fird a modifica obiectivele si
finalititile propuse initial;

f) Evalueazi semestrial rezultatele actiunilor realizate, in corelatie cu finalitdtile propuse;

g) Organizeaza intilniri, consfatuin, conferinte, in vedere popularizarii bunelor practici in domeniu;

h) Organizeazi anual festivititi de premiere a celor mai bune rezultate in domeniul SNAC.

E) Comisia pentro mentorat didactic i formare in cariera didactici:

a) Asigurd, la nivelul unititii de inva{imant, planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor din
domeniul formdrii in cariera didactici;

b) Realizeaz diagnoza de formare continu la nivelul unita{ii de invi{3mant;

¢) Asigura evaluarea stadiului de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic §i valideaza,
dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numérului de credite profesionale
transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoagterea §i echivalarea in credite profesionale transferabile,
a rezultatelor participérii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continud si
pentru evolutia in cariera didactici;

d) Asigurd monitorizarea impactului formirii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invitare-evaluare §i a progresului gcolar al elevilor;

) Organizeazi activititi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitiitii de invafimant,
lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) Implementeaz3 standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
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g) Consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h) Realizeaza graficul activititilor de practici pedagogicd §i monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invat{amAnt este gcoalad de aplicatie;
1) Asigura organizarea §i desfagurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitiméntul preuniversitar;
j) Realizeazi rapoarte §i planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continud si evolugia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invitimant;
k) Orice alte atributii decurgéind din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare gi functionare
a unitiitii de invatimant.

F) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC):

a) CoordoneazA aplicarea procedurilor §i activititilor de autoevaluare institutionald privind calitatea
educajici, aprobate de conducerea unitifii scolare conform domeniilor §i criterilor previizute de
legislatia in vigoare;

b) Elaboreazi anual un raport de evaluare internd (RAEI) privind calitatea educafiei in scoald. Dupi
aprobarea sa de citre consiliul de administrafie, raportul este adus la constin(d beneficiarilor prin
afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

¢) Formuleazi propuneri de imbunitigire a calitifii educatiei, pe care le prezintii conducerii §colii.

d) Coopereazi cu ARACIP si cu alte agentfii i organisme abilitate sau institutii similare din {ari $i din
striindtate, potrivit legii.

G) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitiitii:

a) Monitorizeazé sistematic, anual, toate formele de segregare gcolara (pe toate criteriile) din cadrul

centrului, prin colectarea si centralizarea tuturor indicatorilor stabili{i prin metodologiile de monitorizare

a segregdrii scolare, precum §i raportarea lor ciétre Inspectoratul Scolar Judetean Timis

b} Verificd urmétoarele activititi: procesul de constituire a grupelor/claselor de inceput de nivel de studii

(grupa de antepregcolan sau prescolari, clasa pregétitoare, clasa a V-a, clasa a IX-a) asigurandu-se mixarea

elevilor in functie de diversitatea sociald, etmicd, culturald etc.; modalitatea de repartizare a elevilor intre

clidirile centrului; modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase; modalitatea de

repartizare a elevilor in ultimele doud bénci (acolo unde este mentinutd aranjarea spatiald a claselor pe

siruri de banci); reflectarea diversititii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitifile

didactice curiculare $i extracurriculare; reflectarea diversititii sociale, etnice, culturale etc. in structurile

de conducere sau organismele consultative ale unititilor de invitiméint preuniversitar (de exemplu,

consiliile de administratie ale unititii de invitdmant preuniversitar, comitetele de parinti efc.);

c) identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald §i recomanda

directorului gcolii angajarea resursei umane in acest sens (psihodiagnostician, profesori de sprijin etc.);

i) identificé nevoile de formare a managerilor scolii §i a cadrelor didactice din cadrul centrului in domenii

legate de desegregarea scolard, abordiri incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive

etc.;

i) elaboreazi si coordoneaza implementarea planului de desegrepare scolaré gi incluziune educationald in

momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

k) raporteaza I1SJ Timis progresul realizat in cadrul implementirii planului de desegregare gcolard si

incluziune educationali;

1) elaboreazi proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolard §i incluziunea educationald,

m) elaboreazi planul de acomodare rezonabild gi accesibilizare a geolii pentru incluziunea educationald a

anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;
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n)elaboreazi 5i coordoneazi implementarca unor campanii de congtientizare §i comunicare fin
circumscriptia sa gcolard pentru parin{i, copii/elevi, autoritdti locale si judefene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare
scolara;,

o) propune conducerii centrului parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autorititile centrale,
judegene si locale, cu alte organizalii specializate etc. in domeniul desegregdrii scolare si incluziunii
educationale;

p) propune CEAC programe, miasuri §i activititi de imbunata{ire a calititii in domeniul desegregirii
gcolare §i incluziunii educationale.

H) Comisia pentru acordare drepturi elevi (burse, rechizite, altele):

a) Afigseazd anual (la sediul unitaii, pe site-ul gcolii) conditiile de acordare a burselor, precum si
calendarul de acordare a acestora;

b) Centralizeazi documentelor depuse de catre solicitanfi, realizeazi evaluarea acestora si
afigeazii/comunica beneficiarilor rezultatele evaluirii;

¢) Elaboreazi raportul final de evaluare a dosarelor §i inainteazi spre consiliul de administratie un referat
de aprobare a burselor;

d) Lunar verifici conditiile specifice de acordare, situatia scolard, calculeazi cuantumul burseilelev,
transmite cererea de deschidere de credite citre ordonatorul de credite, asigurd plata lunard ctre
beneficiari conform in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie;

e) Revimiegte lista beneficiarilor in functie de modificirile intervenite in situatia elevilor.

J) Comisia pentru evaluarea activitifii personalului didactic si auxiliar:

a) Asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectivi si transparent3 a personalului didactic
si didactic auxiliar;

b) Asigurarea unui sistem motivational care si determine cresterea perfomantelor profesionale
individuale;

c) Evaluarea anuala a activita{ii personalului didactic §i didactic auxiliar este realizati la nivelul unititii
de invatimant;

d) Vizeaz3 personalul didactic §i didactic auxiliar incadrat in unitate, avind in vedere tipu! si norma de
incadrare a angajatiilor;

e) In cazut in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, igi desfigoard activitatea in doua
sau mai multe unitdti sau institufii de invatimant, evaluarea anual3 a activititii se face in fiecare unitate
cu personalitate juridici in care angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligafia si isi
completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invitimaént. Unitatea de invi{imant
respectivd are obligatia de a clibera o adeverin{d din care si rezulte punctajul pe fiecare domeniu in
parte.

f) Reaultatele activitéfii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din LEN nr. 1/2011, cu modificarile §i
completérile ulterioare.

Art. 74

(1) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de fiecare unitate de inviifimant, prin
regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invi(imant.

(2) Comsiile cu caracter temporar si ocazional din cadrul unitatii sunt:

A. Comisia interné pentru evaluare continui (CIEC);
B. Comisia pentru verificare documentelor scolare;

C. Comisia pentru orar;
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Comisia pentru monitorizarea absentelor;

Comisia pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare;
Comisia pentru mobilitatea personalului didactic;

Comisia pentru monitorizarea serviciului pe scoala;

Comisia de etic3;

Comisia pentru disciplini elevi;

Comisia pentru educatie sanitari;

Comisia pentru educatie rutiers;

Comisia pentru educatie ecologici,

. Comisia paritar3;

Comisia de inventar;

Comisia de pavoazare a gcolii;

Comisia de coordonare pentru programului national ”Scoala altfel” i *Saptiméina Verde”;
Secretar al Consiliului Profesoral;

Secretar al Consiliului de Administrafie.

(3) Atributiile comisiilor enumerate la art. 74, alin. (2) sunt urmatoarele;
A) Comisia internii pentru evaluare continui:

a)
b)

€)

d)

€)

g)
h)

1)
k)

D)

Promoveazi educatia incluziva;

Urmareste evolutia scolara gi evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu
CES din cadrul centrului;

Avizeazi rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii
cu CES din cadrul centrului sau integrati in invitiméntul de masa, realizate de cadrele didactice
itinerante §i de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciald, i formuleazi propuneri privind
revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

Transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din cadrul centrului §i integrafi in scolile
partenere, insofit de recomandéri privind orientarea gcolari §i profesionali;

Asigurd repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din centru la inceputul anului
scolar, dupé criterii, precum diagnosticul, gradul de handicap, nivelul psihointelectual, gradul de
integrare sociogcolari;

Realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in Inva{imantul de masi cadrelor didactice itinerante
si de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational, in baza certificatelor de orientare
scolard §i profesionald;

Fundamenteazd, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor clasei a VIII-a gi a X-
a din cadrul scolii, in vederea orientirii gcolare §i profesionale;

Notifici COSP cu privire la reorientarea gcolari a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in situatia in care se
constatd schimbarea conditiilor peniru care s-a eliberat certificatul;

Recomandé orientarea copiilor cu CES din cadrul centrului spre unititile de invé{iméant de masi si
invers, fapt consemnat in figa psihopedagogici;

Asiguri servicii de asisten{ psihoeducationala copiilor cu CES;

Asigurd servicii de consiliere gi asistentd psihoeducationald cadrelor didactice de la clasa unde este
inscris copilul cu CES si care furnizeazii programe de educatie remediald/sprijin pentru invitare;
Propune inscrierea copiilor cu CES intr-o claséi superioarii celei absolvite fird a depisi clasa
corespunziitoare vérstei cronologice, in cazul in care, in urma evaluérii, nivelul achizifiilor curriculare
dobéndite este superior ultimei clase absolvite - numai pentru copiii transferati din invitimantul de
masé in invafamdntul special §i care au repetat o clas3 doi ani gcolari.
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B) Comisia pentru verificare documentelor scolare:

a) Intocmirea §i prezentarea unei informiari periodice a verificirii cataloagelor scolare, in vederea
observarii ritmicitatii notari elevilor, conform cu prevederile regulamentului gcolar;

b) Verificarea cataloagelor;

¢) Verificarea modului de completare a catalogului de ciitre fiecare profesor diriginte;

d) Verificarea ritmicititii notiirii elevilor;

€) Centralizarea §i raportarea situatiei la invatiturd §i disciplini a elevilor pe parcursrul anului gcolar,
propusa spre validare consiliului profesoral.

C) Comisia pentru orar:

a) Creeaza baza de date a programului de orar, in concordanti cu schemele orare;

b} Alcituiegte orarul scolii;

c) Afigeazi orarul claselor si al cadrelor didactice si asigurd transmiterea lui la clase;

d) Modifica orarul gcolii, cind este cazul,

¢) Intocmeste orarul, respectind principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii
gcolare a elevilor.

D} Comisia pentru menitorizarea absentelor:

a) Identifici elevii care prezintd absenteism gcolar §i risc de abandon;

b) Depisteazii cauzele care favorizeazi absenteismul scolar;

c) Contribuie la prevenirea §i diminuarea egecului scolar prin stimularea interesului pentru educatie,
pentru autocunoastere i valorizarea personald, prin stabilirea unor obiective de viata realiste, de catre
elev-périnte.

d) Propune activitdfi de dezvoltare a cunoasterii, intercunoagterii, abilititilor de relaionare, a atitudinilor
pozitive faia de sine, faj#i de scoald, precum si managementul invé{arii;

e) Optimizeazi relafia elev — pArinte, parinte — gcoal, elev — profesor.

E) Comisia pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare:
a) Preia si verifici structura proiectelor educationale;

b) Inregistreazé gi centralizeazi proiectele educationale;

c¢) Centralizeaza rapoartele activitailor desfigurate in proiecte;

d) Intocmegste diferite raportéri cerute de catre director, inspectoratul scolar etc,

F) Comisia pentru mobilitatea personalului didactic:

a) Intervine in diferite etape ale mobilitatii: prelungirea duratei contractului individual de muncé din
duratd determinati de un an in contract individual de munca pe duratd de viabilitate a postului;
detagare; continuitate; pretransfer;

b) Studiazd metodologia specifics fiecarui tip de mobilitate;

¢) Respecti termenele;

d) Preia cererile (5i documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitétii de cadre didactice;

e) Analizeazi dosarele cadrelor didactice;

f) [n urma analizirii cererilor, dosarelor, comisia face recomandiri pe care le inainteazi Consiliului de
Administrafie a unitafii;

g) intocmeste raportul final al comisiei.

G) Comisia pentru monitorizarea serviciului pe scoali:
a) Realizeazd repartizarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe gcoal;
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b) Monitorizeaz# respectarea graficului serviciului pe scoald, care este aprobat de director si devine
obligatoriu pentru intregul personal didactic;

c) Afigeazi repartizarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoald la loc vizibil, in cancelarie;

d) Afigeaza repartizarca profesorilor de serviciu pe coridoare la loc vizibil, pe coridoare;

e) Prezintd la sfirgit de an scolar, un raport de analizii privind efectuarea serviciului pe scoald si a
serviciului pe coridor de cétre cadrele didactice.

H) Comisia de etica:

a) Elaboreazi sau modifica si completeaza Codul etic al gcolii;
b) Analizeazi sesizirile cu privire la incilcérile eticii scolare;
c) Prezintd rapoartele anuale Conducerii scolii.

I} Comisia pentru disciplini elevi:

a) Cerceteazi abaterile disciplinare sivirsite de elevi fati de prevederile prezentului regulament de
organizare §i functionare a unit#tii de invitamaént i intocmeste un raport pe care il prezinta in consiliul
clasei §i in consiliul profesoral,;

b) Propune consilinlui profesoral sanctionareca clevilor care au sivarsit abateri disciplinare, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament de organizare §i functionare a uniti{ii de
invatimant;

c) Propune consilierea psihopedagogicit a elevilor care au savérgit abateri;

d) Verificd aplicarea mésurilor disciplinare de ciitre profesorii dirigin{i in colaborare cu echipa
multidisciplinara,

J)} Comisia pentru educatie sanitari;

a) Urmiregte preventia i diminuarea aspectelor negative legate de educatia pentru sinitate;

b) Inijiazd, elaboreazi, desfisoars §i colaboreazii cu membrii comisiei la diverse activitafi si prezentiri
cu teme de educatie pentru sanatate;

c) Desfasoari activitifi utilizdnd diverse strategii abordind teme de educatie pentru sinitate.

K} Comisia pentru educatie rutierd:

a} Asigurd coordonarea activitdfilor de educatie rutieril la nivelul unit#{ii;

b) Coordoneaza activitifile tematice la nivelul unitifii 5i actiuni de cunoastere i respectare a regulilor de
circulatie;

c) Colaboreazi cu institufiile specializate in realizarea unor activititi de informare si congtientizare a
importantei respectarii regulilor de circulafie gi pastrarea sigurantei rutiere.

L) Comisia pentru educagie ecologicii:

a) Asigurd, la nivelul unititii de invi{iméant, planificarea, organizarea 5i desfisurarea activitailor
extragcolare din domeniul educatiei ecologice;

b) Monitorizeazi impactul activitétilor de educatie ecologics asupra dezvoltiirii competentelor sociale si
cetdtenesti ale elevilor cu impact asupra protejérii mediului,

¢) Organizeazi activititi de educatie ecologica (proiecte educationale, concursuri §.a.) in parteneriat cu
alte institufii interesate (gcolare/asociafii/ONG-uri etc.) ;

d} Realizeazii rapoarte modulare/anuale privind desfasurarea activitétilor de educatie ecologici la nivelul
scolii.
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M) Comisia paritari:

a) Este imputernicitd sd analizeze §1 sa rezolve probleme ce apar in aplicarea contractului colectiv de
munci, la selicitarea oricéreia dintre pirti;

b) Se intruneste lunar sau la cererea oricéreia dintre pérti, in termen de cel mult 5 zile lucrétoare de la
inregistrarea cererii;

¢} Comisia va fi prezidati, altemativ, de citre un reprezentant al fiecirei pirti, ales in sedin{a respectivi;

d) Hotérirea adoptaté potrivit prezentului regulament este obligatone pentru pértile contractante.

N) Comisia de inventar:
a) Verifica si consemneazi in listele de inventar situatia din teren a obiectelor de inventar 5i mijloacelor
fixe, conform instructiunilor primite de la autoritatea finantatoare.

0) Comisia de pavoazare a scolii:

a) Anunti tematica pentru pavoazarea scolii;

b) Colaboreaza cu cadrele didactice pentru realizarea unor obiecte ornamentale §i decorative;
¢) Aduni obiectele ormamentale realizate de ciitre elevi;

d) Asigurd pavoazarea scolii conform tematicii;

e) Realizeazi expozitii cu tematici diferite.

P) Comisia de coordonare pentru programului national ”Scoala altfel” si ”Séptimana Verde”:

a) Investigarea preocupdrilor copiilor prescolari/elevilor cu iIndrumarea profesorilor, stabilirea formei de
prezentare a propunerilor de activitéti pentru oferta din cadrul programului nafional ,Scoala altfel”;

b) Centralizarea propunerilor de activititi (durats, numar optim de elevi-participanti, spafiu §i materiale
necesare);

¢} Centralizarea opfiunilor elevilor/prescolarilor cu indrumarea profesorilor;

d) intocmirea orarului;

¢) Programarea utilizérii spatiilor si a altor facilitéti ale unitatii de Invatimant;

f} colaboreazii cu cadrele didactice si Comisia pentru educafie ecologici in vederea planificirii,
desfaguririi, monitorizérii i realizirii raportului sintetic pentru activititile din ”Saptamana Verde”,;

g) Monitorizarea desfigurérii Programului national ,,Scoala altfel’;

h) Analiza rezultatelor Programului nafional ,,Scoala altfel” §i elaborarea raportului sintetic.

Q) Secretar al Consiliului Profesoral:
in procesele-verbale ale gedinielor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) Prezen{a membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) Ordinia de zi a sedintelor propusi de citre pregedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) Rezultatul votulului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
»pentru”’, puménului de voturi ,,impotriva” §i a numéarulw de abtinen;

d) Interventiile pe care le au membrii consilinlui profesaral si invitatii in timpul sedingei respective.

R) Secretar al Consiliului de Administratie:
in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) Prezenta membrilor consiliului de administratie la sedinte;
b) Ordinea de zi a sedintelor propusd de cétre pregedintele consiliului de administratie, respectiv
aprobarea ordinii de zi de céitre membrii consiliului de administratie;
c) Rezultatul votulului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
wpentru”, numérului de voturi ,,impotrivid” i a numérului de abfineri;
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d} Interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie.

Art. 75
(1) Comisiile cu caracter administrativ care functioneazd in cadrul C.S.E.l. ”Paul Popescu-Neveanu”
Timigoara sunt:
A) Comisia pentru pistrarea si utilizarea sigiliului unititii;
B) Comisia pentru transferal elevilor;
C) Comisia pentru receptia alimentelor, materialelor si obiectelor de inventar;
D) Comisia pentru receptia carburantilor;
E) Comisia pentru recepfia lucréri reparatii, investitii, dotiri, proiecte;
F) Comisia de achizitii publice, comisia responsabili pentru arhiva unitagii;
G) Comisia pentru monitorizarea camerelor de supraveghere;
H) Comisia de casare si declasare si valorificare a bunurilor casate;
I[) Comisia pentru receptia medicamentelor si materialelor sanitare;
J) Comisia pentru decontarea cheltuielilor cu naveta a cadrelor didactice si a peronalului didactic
auxiliar;
K) Comisia pentru gestionarea SIIIR;
L) Comisia responsabild cu proteciia datelor cu caracter personal;
M) Comisia responsabili cu site-ul scolii;
N) Coordonatorul de transport.
(2) Atributiile comisiilor se regésesc in ANEXA 2 la prezentul regulament.

TITLUL VI: STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat

Art. 76

(1) Compartimentul secretariat al C.S.E.I. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara cuprinde posturile de secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului,

(3) Secretariatul func{ioneazi in intervalul orar 08:00-16:00, avind program de lucru cu elevii, pArintii sau
reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotérérii
consiliului de administratie.

Art, 77

Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitifii de invitimant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritiiti, precum §i a corespondentei unitétii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizares §i actualizarea permanents
aevidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea pregcolarilor/elevilor, in baza hotéririlor
consiliului de administratie;
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e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfaguririi examenelor §i evaluidrilor nafionale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de
figa postului;

f) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolard aelevilor i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii §i a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evident
scolara ininva{améantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea §i aplicarea stampilei unitdfii pe documentele avizate i semnate de persoanele competente,
conform deciziei;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invat{amént;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititii de invijamant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
culegislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de
munci aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unititii, regulamentul intern, hotirérile
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 78

(1) Secretarul C.S.E.l. "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara pune la dispozitia personalului condicile de
prezenti, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul gcolii rispunde de securitatea cataloagelor §i verifica, 1a sfargitul orelor de curs, impreuni cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, In aceleagi conditii de siguranti.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) 5i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitafii de invatamaént, cu acordul prealabi! al
personalului solicitat,

(5) Se interzice orice conditionare a eliberérii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oriciror acte
de studii sau documente scolare,

CAPITOLUL II: Serviciul financiar
SECTIUNEA 1: Organizare §i responsabilititi

Art. 79

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul C.S.E.l. "Paul Popescu-Neveanu™
Timigoara in care sunt realizate;fundamentarea gi executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situafiilor financiare, precum gi oricealte activitdti cu privire la finanjarea §i contabilitatea
mstitugiilor, previizute de legislaia in vigoare, de contractile colective de munci aplicabile, de regulamentul
de organizare §i functionare al unitatii §i de regulamentul intern.
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(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar cu functia de contabil-gef.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invatimant, desfasurindu-gi activitatea in
intervalul orar 08:00-16:00.

Art. 80

Serviciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfigurarea activititii financiar-contabile a unititii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitimant, in conformitate
cu dispozitiile legale In vigoare §i cu hotérarile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget §i a raportului de executie bugetars, conform legislatiei In vigoare §i
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operafiuni care afecteazi patrimoniul unititii de
invafamant siinregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

£) intocmirea §i verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cite onconsiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucriirilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invi{imant fatd de bugetul de stat, bugetul asiguririlor
sociale de stat, bugetul local si fatd de terii;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotériri ale consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitafii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea siplata cheltuielilor bugetare, realizind operafiunile previzute de normele legale in materie;

o) orice alte atribufii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare §i hotérdrile consiliului de
administratie gideciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

SECTIUNEA 2: Management financiar

Art. 81

(1) Intreaga activitate financiara a C.S.E.1 "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara se organizeazi §i se desfayoara
cu respectarea legislatiei invigoare.

(2) Activitatea financiara a gcolii se desfisoard pe baza bugetului propriu.

Art. 82
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de achizifii

publice, stabilind si celelalte miisuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli
in limitele fondurilor alocate.

Art. 83
(1) Este interzis angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitéjii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotéirarii consiliului de
administratie.
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CAPITOLUL IIT: Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilititi

Art. 84

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu $i cuprinde personalul
nedidactic al unititii de invitimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitiifii, desfisurindu-si activitatea in
intervalul orar 08:00-16:00.

Art. 85

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, §i a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curitenie si
gospodarire a unitétii de invitimant;

c) intretinerea terenurilor, clidirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unititii de inviigimént;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucririlor, printr-o comisie constituiti la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i migcarea bunurilor din gestiune gi
prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitétii de inva{imant privind sinatatea si
securitatea inmunci, situatiile de urgen(a si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultadnd din legislatia in vigoare, hotirarile consiliului de
administratic §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management administrativ

Art. 86

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a C.§.E.I. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara se
realizeazii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 87

(1) Inventarierea bunurilor C.$.E.I. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimant se
supun aprobirii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 88

(1) Bunurile aflate in proprietatea C.S.E.L. "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara sunt administrate de citre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt in proprietatea sau administrarea centrului, pot fi
inchiniate in baza hotérarii consilivlui de administratie.
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CAPITOLUL IV: Biblioteca scolari

Art. 89

(1) in cadrul C.§.E.L. "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara se organizeazi si functioneaza biblioteca scolari.
(2) Acestea se organizeazd §i funcfioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare, 5i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaiei.

(3) In situafii exceptionale, bibliotecarul poate primi §i alte atributii din partea conducerii unitdii de
invdtdmant, precizate explicit in fisa postului.

(4) Unitatea de Invatamént asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului 1a Biblioteca $Scolara Virtuala
si 1a Platforma gcolard de e-learning,

(5) Platforma scolari de e-leaming este utilizatd de citre unitatea de inva{amént si pentru a acorda asistent3
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile gcolare, precum
si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

(6) Atributiile bibliotecarului gcolii sunt conform figei postului, desfasurandu-§i activitatea conform orarului
aprobat in Consiliul de administratie la inceputul anului scolar sau ori de céte ori se impune modificarea
acestuia.

CAPITOLUL V: Alte categorii de personal didactic auxiliar

Art. 90
(1) In cadrul C.$.E.L ”Paul Popescu-Neveanu” Timisoara isi desfisoara activitatea si alte categorii de personal
didactic auxiliar, §i anume:
1. Instructor de educatie extrascolars;
2. Supraveghetor de noapte;
3. Asistentul social;
4. Informatician;
5. Tehnician.
(2) Atributiile acestor categorii de personal sunt previzute in fisele postului.

Art. 91

(1) Instructorul pentru educatie extragcolari, ocupi postul prin concurs conform LEN nr.1/2011.

(2) Instructorul pentru educafie extragcolari sustine relafii profesionale ierarhice, de subordonare cu
directorului si directorului adjunct precum si relatii de colaborare cu tot personalul unititii de invitimant,
desfagurdndu-gi activitatea conform orarului aprobat in Consiliul de administratie al centrului la dnceputul
anului scolar sau ori de céte ori se impune modificarea acestuia.

(3) Instructorului pentru educatie extragcolard i se repartizeazi grupele de elevi conform legislatiei in vigoare,
pe care le preia de la profesoru! de psihopedagogie speciald/profesorul educator pe semnituri, la finalul
programului de cursuri, prezenta elevilor fiind consemnat3 in registrul aferent.

Art. 92

(1) Supraveghetorul de noapte ocupd postul prin concurs, organizat la nivelul institutiei de inva{imant,
conform LEN nr.1/2011.

(2) Supraveghetorul de noapte isi desfasoara activitatea la internat, In functie de numirul elevilor interni din
unjtatea de invdtimént, acestia sunt repartizaji céte unul pe fiecare nivel al internatului, respectind
Regulamentul de organizare §i functionare al internatului conform ANEXEI 3 la prezentul regulament.
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Instructorii de educatie extragcolard predau elevii supraveghetorilor de noapte si reciproc, la finalul
programului de activitate, pe semnaturs, prezenta elevilor fiind consemnata in registrul aferent.

(3) Supraveghetorul de noapte sustine relatii de subordonare fata de director si directorul adjunct si de
colaborare cu instructorii pentru educatie, profesorii §i personalul medical, desfagurindu-gi activitatea in
intervalul 22:00-06:00, orarul fiind aprobat in Consiliul de administratie al centrului la inceputul anului scolar
sau ori de cite ori se impune modificarea acestuia.

Art. 93

(1) Asistentul social ocupa postul prin concurs, organizat la nivelul institutiei de invafmant, conform LEN
nr.1/2011,

(2) Asistentul social sustine relatii de subordonare fat3 de director §i directorul adjunct, de colaborare cu
celelalte categorii de personal din unitatea de invafiméant, cu parintii/ reprezentantii legali.

(3) Asistentul social isi desfigoari activitatea 1n intervalul orar 08:00-16:00.

Art. 94

(1) Informaticianul ocupd postul prin concurs, organizat la nivelul instituiei de invitimant, conform LEN
nr.1/2011.

(2) Informaticianul sustine relatii de subordonare fad de director si directorul adjunct §i de colaborare cu
celelalte categorii de personal din unitatea de invatimant.

(3) Informaticianu] igi desfigoar# activitatea in intervalul orar 08:00-16:00.

Art. 95

(1) Tehnicianu! ocupd postul prin concurs, organizat la nivelul institutiei de invitimént, conform LEN
nr.1/2011.

(2) Tehnicianul susfine relafii de subordonare fati de director §i directorul adjunct si de colaborare cu celelalte
categorii de personal din unitatea de invi{Amant,

(3) Tehnicianul i§i desfagoara activitatea conform orarului aprobat in Consiliul de aministratie la inceputul
anului gcolar sau ori de cite ori se impune modificarea acestuia.

CAPITOLUL VI: Personalul medical

Art. 96
(1) La nivelul unitatii de invi{imant este organizat un cabinet medical scolar in care isi desfisoard activitatea
personalul medical format din:

1. Medic;

2. Asistenti medicali;

3. Infirmiere.
(2) Atributiile personalului medical sunt prevdzute in figa postului pentru fiecare categorie de personal,
desfasurindu-si activitatea conform orarului aprobat in Consiliul de administrajie al centrului la inceputul
anului scolar sau ori de céte ori se impune modificarea acestuia.

Art. 97

(1) Medicul, ocupi postul prin concurs, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011.

(2) Medicul sustine relatii profesionale ierarhice, de subordonare, directorului i directorului adjunct precum
si relatii de colaborare cu medici de specialitate din alte unit3{i scolare,din unitétile de cercetare de profil, din
unititi medicale de specialitate din sistemul Ministerului Sanétatii 5i Familiei si cu tot personalul unititii de

invatamant.
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Art. 98

(1) Asistentul medical ocupi postul prin concurs, organizat la nivelul institutiei de inva{amant, conform Legii
educatiei nationale nr.1/2011,

(2) Asistentul medical susjine relatii de subordonare fati de medic, director, directorul adjunct si de colaborare
cu personalul unitdfii de invagamant.

Art. 99
(1) Infirmierul ocupd postul prin concurs, organizat la nivelul institufiei de invi{imant, conform Legii
educatiei nationale nr.1/2011.

(2) Infirmierul sustine relatii de subordonare fati de medic, director, directorul adjunct i de colaborare cu
personalul unitatii de invatimant.

TITLUL VII: ELEVII

CAPITOLUL I: Dobindirea si exercitarea calititii de elev

Art. 100

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, pregcolarii §i elevii cu dizabilititi mintale ugoare, medii,
associate, severe §i grave cu certificate de orientare gcolari i profesionali emis de cétre Comisia de orientare
gcolard si profesionald organizaté de catre CJIRAE Timis.

Art. 101

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se obtine prin inscrierea in unitatea de invi{imant.
(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a ROFUIP, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei $i a prezentului regulament, ca urmare a
solicitari scrise a périntilor sau reprezentantilor legali.

Art, 102

(1) Inscrierea in invitiméintul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) in situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, pirintii sau
reprezentangii legali pot depune la unitatea de invafimént o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmditor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a
parintelui, reinscrierea se poate face gi in anul gcolar in care s-a solicitat retragerea, In clasa anterioari nivelului
din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitdrii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea scolard va consilia parin{ii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii va informa ci
solicitarea nu poate fi soluionati decit in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atestd necesitatea
reinscrierii in clasa anterioar# sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art. 103

Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator, dac3 nu existi prevederi specifice de admitere In
clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

C.S.E.l. ,,Pau] Popescu-Neveanu” , Timisoara | Regulament de organkmre §l funcfionare n




Centrul Scolar Pentru Educafie Incluziv3 ,,PAUL POPESCU NEVEANU”
Timisoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6 Tel-Fax: 0256-224663
Email: p_neveanu@yahoo.com; Web: htip://ppneveanutm.ro

Art. 104

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor $i prin participarea la activititile existente in
programul unitatii de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedegte cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de ciitre unitatea de
invatamant.

Art. 105

(1) Prezenta ¢levilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneaz3, in mod
obligatoriu, fiecare absen{d. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la
ora de curs s1 nu poate fi folosita drept mijloc de coercifie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invijatorul/institutorul/profesorul pentru invafimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal invatatorului
/ institutorului / profesorului pentru fnvatAméntul primar / profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sdu,

(4) Actele medicale pe baza chrora se face motivarea absenfelor sunt, dupd caz: adeverinti eliberati de
medicu!l cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(ii) de unitatea sanitar3 in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie 53 aib3 viza cabinetului gcolar sau a medicului de familie care are in evidenti figele
medicale/carnetele de siinitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numirul orelor alocate unei discipline,
abseniele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate invétitorulu/institutorului/profesorului pentru invafiimantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii de invitimant.

(6) Invétatorul/Institutorul/Profesorul pentru invifiméintul primar/Profesorul diriginte pasireazi la sediul
unitifii de invA{dmant, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitifii elevului,

(7) Nerespectarea termenului previizut la alin. (6) atrage declararea absenielor ca nemotivate.

(8) Directorul unititii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare $i profesionale organizate la nivel local, judefean/ interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.

(9) Elevii din invi{dmantul preuniversitar retragi se pot reinmatriculs, la cerere, de reguli la inceputul anului
scolar, la acelagi nivel/ciclu de invétdmant §i aceeagi formd de invi{dmint, cu sustinerea, dupi caz, a
examenelor de diferenti, redobindind astfel calitatea de elev.

Art. 106 (1) Elevilor le este interzis:

a) sd distrugi, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, camete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de
inva{Amant;

b) s& introduca gi s difuzeze In unitatea de invafimiat preuniversitar materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatca nationald a (rli, care cultivi violenta,
intoleran{a sau care lezeazi imaginea publici a unei persoane;

c) s# blocheze ciile de acces in spatiile de invitimant;

d) si defind sau s3 consume droguri, bduturi alcoolice saw alte substante interzise, {igiri, substante
etnobotanice §i si participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invitimant;

e) sd introduci §i/sau sa faca uz in perimetrul unititii de invitdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precuin munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
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altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizici §i psihici a elevilor §i a personalului
unitdfii de invifiméant. Elevii nu pot fi deposedafi de bunurile personale care nu atenteazi la siguranfa
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitétilor de inva{imant sau in cadrul activitafilor desfagurate in mediul online;
g) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sd manifeste violentd in
limbaj §i in comportament fati de colegi 1 fa{3 de personalul unititii de inva{imant;
h) sé provoace, s instige si s& participe la acte de violenta;
i) sd pariseasc perimetrul unitétii de invatamént In timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori gi
a situatiilor previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de invifimant;
j) sd invite sau s# faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine fird acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;
k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri §i materiale antitiganiste, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea §i combaterea antitiginismului,
(2) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de ciitre un elev este
interzisé pe perioada desfiguririi cursurilor din invitimantul pregcolar, primar si gimnazial, inclusiv in timpul
activitdilor educationale care se desfigoar in afara unititilor de inva{dmént, cu exceptia utilizarii acestora in
scop educativ sau in spatiile auforizate explicit de regulamentul intern al unitétii de invatamant.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicéi echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s# le foloseasci.
(4) Nerespectarea prevederilor alin. (2) poate duce la preluarea echipamentului de ciitre personalul unitatii de
invatimant in vederea predirii, dupd caz, cétre pirinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi
conform regulamentului intern al unit3tii de invi{Amént.
(5) Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de invitimant sunt urmatoarele:
a) de a inscrie copilul la scoald gi de a asigura frecventarea cu regularitate gi conform programului de cétre
acesta a cursurilor gcolare;
b) de a asigura intretinerea elevului in vederea asiguriini conditiilor necesare finalizirii studiilor;
c) de a pastra legitura cu educatorul/profesorul de inviimant primar/profesorul diriginte, mediatorul colar,
consilierul gcolar sau, dupd caz, cu conducerca unitdtii de invatimant pentru monitorizarea progresului
elevului;
d) de a semna contractul educational previizut in anexi;
¢} de a sprijini integrarea copilului in colectivul gcolii;
f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si functionare al
unitii{ii de invitimant;
g) de a cunoagte, respecta §i sustine copilul si respecte regulamentul de organizare §i funcfionare al unititii
de invétimant in cadrul céireia este inscris beneficiarul primar.

Art. 107. Sanctiuni aplicabile elevilor

(1) Elevii rispund disciplinar pentru incilcarea prevederilor art. 106 alin. (1) - (4).

(2) Analiza disciplinari poate fi initiat de personalul scolar in urma unei incllciri a regulamentelor unitafii
de inviifimant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul gi parinfii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura incalcérii §i sunt convocati la o intilnire formala.

(3) Elevii au dreptul la aparare $i nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanclionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unita{ii de invitimaént, in cadrul
activitatilor extragcolare sau in cadrul activitifilor desfigurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individualg;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazé elevul;
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d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invafimant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitat3 de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul gcolar urmitor, in aceeasi unitate de inva{dmant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in alti unitate de invii{imént;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din inva{dmantul postliceal.

(6) Toate sancfiunile aplicate se comunici individual, in scris, atét elevilor, cit si pirintilor/tutorilor legali.
Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(7) Sanctionarea clevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice
context.

(8) Violenia fizicd sub orice formi se sanctioneazii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. d) -h) nu se pot aplica in invtdmantul primar.

(10) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in inva{dmaéntul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cénd prezenta elevului in gcoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectind dreptul la educatie, respectiv la munci.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an gcolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(12) Elevii care au fost sancfionaii conform prevederilor alin. (5) lit. e) -h) beneficiazd de consiliere,
interventie psihologica §i psihoterapie, precumn si de activitifi remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite i de sciderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5} este reglementat3 de Statutul elevului, prevazut
la art. 105 alin. (4).

(15} Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuti la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor gi a périntilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

c¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirdrea Guvernului nor.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si
in retea in situatiile de violenta asupra copilului §i de violentd in familie i a Metodologiei de interventie
multidisciplinard §i interinstitutional’ privind copiii exploatati si aflafi in situatii de risc de exploatare prin
munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state i a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilittii de contestare a sanctiunii.

(16) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu paringii/tutorii legali se realizeaza
in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurdi confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a
mediatorului gcolar, dac este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invitimant sunt
obligati sA acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucr#rile necesare reparatiilor sau, dupa
caz, sii restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(18) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.
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CAPITOLUL II: Activitatea educativi extrascolari

Art. 108

Activitatea educativa extragcolara din unitatea de inva{imant este conceputi ca mediu de dezvoltare personali,
ca modalitate de formare gi intirire a culturii organizationale a unititii de invitamint si ca mijloc de
imbunititirc a motivatiei, frecventei si performaniei scolare, precum §i de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art, 109

(1) Activitatea educativi extragcolard din unitate se desfiigoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara organizati in centrul nostru, se poate desfigura fie in incinta unitatii de
invitimént, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor §i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive i de agrement, In spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 110

(1) Actwvitifile educative extrascolare desfasurate in C.S.E.L. ,Paul Popescu-Neveanu™ Timigoara pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, sportive, turistice, de educafie rutiers, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru séinatate gi stil de via{i s@nitos, de autoservire si autogospodirire, de
promovare a valorilor umanitare, de educafie ecologici i protectie a mediului.

(2) Activitafile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri,
expozi{ii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiiri, expeditii, scoli, tabere i caravane tematice,
dezbateri, sesiuni deformare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd att la nivelul fiecirei grupe/clase de prescolari/elevi, de citre
educatoare/ invititor /institutor/ profesor diriginte, cit si la nivelul unititii de invatimant, de citre
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare i extragcolare.

(4) Activitifile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invatamaént, in
conformitate cu optiunile elevilor i ale périntilor, tutorilor sau sustinétorilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invi{imant.

(5) Organizarea activitifilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitifi de
timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu reguiamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invi{imaént se deruleazi conform prevederilor
prezentului regulament si, dup# caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al C.S.E L ,,Paul
Popescu-Neveanu” Timigoara.

Art. 111

Activitdtile extragcolare realizate de ctre instructorii pentru educatie, se desfigoard dupa terminarea orelor
de curs, in curtea scolii sau in club, conform planificirilor zilnice sau saptimanale ale acestora. Acestea se
realizeazd atdt frontal cit si individual, in functie de tema §i obiectivele propuse. In situatia in care, in zilele
de sambiid §i duminici, elevii rimén in internat, aceste activitafi se realizeaza si in afara gcolii, presupunénd
activitdfi de socializare, invitare si adaptare la regulile sociale.
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Art, 112
Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unititii de invatimant este parte a evaludnii
institutionale a unitiij de invitimant.

CAPITOLUL III: Evaluarea copiilor/efevilor

SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor inviitirii. Incheierea situatiei gcolare

Art. 113
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invifarea, orientarea §i
optimizarea acesteia.

Art. 114

(1) Conform legii, evaluiirile se realizeazii la nivel de disciplini.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferi feedback real
elevilor, périntilor si cadrelor didactice i sté la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, noti, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 115

(1) Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului gi a
comunicarii, precum si a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fati de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaz prin completarea unui raport, de cétre profesorul diriginte, in
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 116
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularititile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

a) evaluiri orale;

b) teste, lucriri scrise;

c) experimente §i activitifi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de cétre

Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratul gcolar, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare discipling, cu exceptia
celor preponderent practice, cel pugin douli evaluari prin lucrare scrisd pe an.

Art. 117
Testele de evaluare si subiectele de examen se elaboreazi pe baza cerinjelor didactico-metodologice stabilite
de programele gcolare, parte a Curriculumului national.
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Art. 118
(1) Rezultatele evaluirii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului-la nivelurile prescolar i clasa pregititoare;

b) calificative la clasele I-IV si la clasele V-X pentru elevii cu dizabilititi grave, severe, profunde sau

asociate;

¢) notedelalla 10 la clasele V-VIII pentru elevii cu dizabilitéti usoare i medii.
(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cerneal albastrd, sub forma: "Calificativul/data” sau
"Nota/data" sau in catalogul electronic in cazul unitétilor-pilot in care se utilizeazi acesta, cu obligativitatea
tiparirii, inregistrini §i arhivarii acestuia la sfargitul anului scolar prin compartimentul secretariat.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile antepregcolar §i prescolar, rezultatele evaluirii sunt
consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregititoare in raportulanualde evalvare.
(4) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului regulament, se acordi nota 1 sau, dupi caz,
calificativul insuficient.
(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaludrilor susfinute si dupd interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprindere a unor actiuni de invifare remedial3 si pentru stimularea
elevilor capabili de performante superioare.

Art. 119

(1) Pentru nivelul pregcolar, rezultatele evaluiirii se comunici §i se discutd cu périntii sau reprezentantii legali.
(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog
si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acordi.

(3) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invitare i de numérul siptimanal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplini numérul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit
numirul de ore alocat s8ptimaénal disciplinei in planul-cadru de invi{imant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numarul de
calificative/note previizut la alin. (3}, ultimul calificativ/ultima noté fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei
siptimani ale anului gcolar.

Art. 120

(1) La sfargitul anului gcolar, cadrele didactice au obligatia s& incheie situatia scolari a elevilor.

(2) La sfargitul anului scolar, inviatitorul/institutorul/profesorul pentru invitiméantul primar/profesorul
diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invafamant,
(3) La sfargitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invétiméantul primar/profesorul
diriginte consult? consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui elev.

Art, 121

(1) Pentru clasele gimnaziale DMU — dizabilitafi uoare i medii, la fiecare disciplind de studiu se incheie
anual o singuré medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg.
La o diferenti de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneal# rosie.

(3) Media anuali generali se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare.
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Art. 122
(1) La clasele I-IV si clasele gimnaziale DMS (dizabilitate severa) se stabilesc calificative anuale Ia fiecare
disciplind de studiu,
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupd care, in pericadele de recapitulare §i de consolidare a
materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentrut unul dintre cele
doui calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizat3;

c) cresterea sau descregterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care au fost aduse la cunogtinta périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 123

(1) In invi{amantu! primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in catalog de citre
profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazé in
catalog de catre profesorul diriginte.

(2) In inva{fimantul gimnazial si gimnazial prelungit mediile anuale pe disciplini se consemneazi in catalog
de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaz in catalog de profesorii
dirigin¢i ai claselor.

Art. 124

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligafia de a fi prezenti la orele de educatie fizici i sport. Acestor elevi nu
li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceast’ disciplina in anul in care sunt scutifi medical.
(2) Pentru ¢levii scutifi medical, profesorul de educatie fizici §i sport consemneazi in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in anul gcolar", specificénd totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s& vini in echipament sportiv la orele de educatie fizici gi sport, dar
trebuie si aibd Incal{faminte adecvati pentru silile de sport. Absenfele la aceste ore se consemneazi in catalog.
(4) Pentru integrarea In colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicé i sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrare a unor elemente
tehnice, tinerea scorului etc.

Art, 125
Participarea la ora de Religie se realizeazé in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 126
Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel pufin
media anuali 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul "Suficient".

Art. 127

Sunt declarati amanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe discipline
de studiu din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut intr-un an gcolar la
disciplinele respective §i nu au numérul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unittii de inva{imant in urma unor solicitéri oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri $i concursuri profesionale, cultural-artistice §i sportive, interne si
intemmationale, cantonamente §i pregétire specializati;
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c) au beneficiat de burs3 de studiu in strinétate, recunoscuté de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o pericad? determinata de timp, in alte ¢iri;

€) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de ciitre cadrul didactic din alte
motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 128

incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, Intr-o perioada stabiliti
de consiliul de administratie. Elevii aménafi care nu promoveazi la una sau doud discipline de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei gcolarea elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregititoare, respectiv din clasa [ care nu se prezinti in
sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situafia gcolard.

Art. 129

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum §i elevii aménati care nu promoveazi examenulde incheiere a situatiei scolare la
cel mult douad discipline de studiu.

{2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singuri sesiune de examene de corigenti, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 130

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care an obtinut calificativul "Insuficient”"/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invi{imant care se finalizeazi la sfirsitul anului scolar.

b} elevii care au objinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mici de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveazi examenul
la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenti;

d) elevii améanati care nu se prezinté la sesiunea de incheiere a situafiei scolare la cel pufino discipling;

(2) La sfargitul clasei pregititoare gi al clasei I elevii nu pot fi 14sati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor
faid de invitare, rimén in colectivele incare au inviifat $i intréi, pe parcursul anului gscolar urmétor, Intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invagitor/institutor/profesor pentru invatiméntul
primar impreund cu un specialist de la Centrul Judefean de Resurse §i Asistentd Educationala (CIRAE) Timis.

Art. 131
Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmitor in clasa pe care o repeta, in cadrul

centrului, inclusiv cu depisirea numarului maxim de elevi la clasa previizut de lege, sau se pot transfera la o
altd unitate de invitimant.

Art. 132

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigenti, elevii care nu au promovat la o singuri disciplind de invi{fimant au
dreptul 53 solicite reexaminarea. Aceasta se aprob# de cétre director, in cazuri justificate, o singurd dati pe an
scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul uniti(ii de invatimaént, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigents.

(3) Reexaminarea s¢ desfdgoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar numai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar.
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(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decét
cele care au ficut examinarea anterioard.

Art. 133

(1) Pentru elevii declarafi corigenti sau amdnati, examinarea se face din toatd materiastudiata in anul scolar,
conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferen{s, examinarea se face din toatd materia studiati in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferents sunt cele previzute in trunchiul comun a clasei la care se
face transferul §i care nu au fost studiate de candidat. Se sus{ine examen separate pentru fiecare clasa.

(4) Nu se susfin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului colar, acestia preiau disciplinele optionaleale clasei in care
se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult douZ discipline, si care nu vor mai studia la unitatea de
invii{imant primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferenti. Prevederea se aplici
gt in cazul elevilor declarati aménati.

Art, 134

(1) Frecventarea inva{iméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani. Persoanele care nu
au finalizat invatimantul obligatoriu pana la aceastd varstd si care au depdisit cu mai mult de trei ani varsta
clasei isi pot continua studiile, la cerere, 5i la forma de invatimant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu
frecventi redusi.

(2) Persoancle care au depdgit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu auw
absolvit invatAméntul primar pana la virsta de 14 ani, precum §i persoanele care au depiisit cu mai mult de
patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu au finalizat invitimantul gimnazial pot continua
studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 135

(1) Elevii care, indiferent de cetiitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de inviatimant din alti tard
sau la organizafii furnizoare de educatie care organizeazii §i desfiisoard pe teritoriul Roméniei activitéti
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {#ri pot dobéndi calitatea de elev in Roménia numai dupi
recunoagterea sau echivalarea de cétre inspectoratele scolare judetene, respectiv de citre minister a studiilor
urmate in striinitate §i, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionafi la alin. (1) vor fi inscri§i ca audien{i pind la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care périniii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd gcolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile
si frecvenfa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea recunoagterii gi a echivalarii studiilor
parcurse in striiindtate $i dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de ciitre directorul unititii de invatimant, in baza hotarrii consiliului de administragie luate in
baza analizirii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se soliciti inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de invi{imént, din care fac parte i
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului §i decizia mentionati la alin. (4) vor {ine cont de vérsta i nivelul dezvoltérii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut in urma unei evaludiri orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolari.
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(6) In cazul in care pArintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care optcazi périniii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatur.
(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea
elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmétoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa
stabilitéi de comisia previizuti la alin. (4),
(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare judefene,
respectiv al ministerului privind recunoagterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei gi 1 se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurati-note,
absente efc.
(9) In situatia in care studiile facute in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatiecare organizeaza i
desfasoari pe teritoriul Roméniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial decitre inspectoratele gcolare judetene, respectiv de ciitre minister, iar
intre ultima clasa echivalat §i clasa in care este inscriselevul ca audient existi una sau mai multe clase ce nu
au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuti la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre
didactice §i cel pufin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor gcolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invitimant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor,
elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere §i echivalare, fie prin
promovarea examenelor previzute la alin. (9). Modul de desfiisurare gi rezultatele evaluirii vor fi trecute intr-
un proces-verbal care se pistreaza in unitatea de invAt{Amént in care elevul urmeaz sa frecventeze cursurile.
Aceasti proceduri se aplici §i in cazul persoanelor, indiferent de cetifenie sau statut, care solicitd continwarea
studiilor si inscrierea in sistemul rominesc, fird a prezenta documente care si ateste studiile effectuate in
striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi §i desfisoarli pe teritoriul Romaniei
activitifi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte ¢iri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in invatiméntul Preuniversitar.
(11) Elevul este examinat in vederea completirii foil matricole cu notele aferente fiecérei discipline din fiecare
an de studiu neechivalat, In ordine invers#, incepind cu ultimul an de studiu. DacX elevul nu promoveazi
examenele previzute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupi caz, pentru o
clasi inferioard. Dacd elevul nu promoveazi examenul de diferen{d la cel mult dou& discipline, acesta este
examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evalufirii. Dac3 pirintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor primei
examiniri, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este
inscris in prima clasi inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.
(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea gi participarea la cursul de initiere in limba
roménd se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care
solicitd sau beneficiazd de o formi de protectie internationald, inscrierea in invitimantul romanesc, la oricare
din formele de inva{Amant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor
minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invifamantul preuniversitar se poate
face, in conditiile participdrii la cursul de initiere in limba romédnd i, dupd caz, fie
dupi primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de citre institutiile abilitate, fie dupa
parcurgerea procedurilor previzute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicitd sau beneficiazi de o formi de
protectie internafionald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua gansa",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere

in limba roméni.
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(13) Copiilor lucratorilor migranti i se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invitiméntul
obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor stréini care doresc s& urmeze studiile in invataméantul romanesc li se aplica prevederile elaborate
de minister privind gcolarizarea elevilor strdini in invAtimantul preuniversitar din Roménia.

(15) Prin excepiie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaéniei la
Conventia privind definirea statutului gcolilor europene, adoptatéi la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
romdni inscrisi in sistemul gcolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc i li
se¢ echivaleazi in proceduri simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin direcfia cu
atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obfinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 136

(1) Elevilor din unitatea de invi{imint care urmeaza si continue studiile in alte {ari pentru o perioada
determinati de timp, li se rezervi locul in unitate, la solicitarea sris a parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de invatimant
roménesc dup# inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoagtere si
echivalare si, dupd caz, cea prevazuti la articolele precedente, dac nu i se poate echivala anul gcolar parcurs
in strilindtate.

Art, 137

(1) Consiliul profesoral al centrului valideazi situatia gcolarii a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numérul §i
numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,
respectiv calificativul “Bine”.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repeten{i se comunicd in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori de cétre profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul diriginte comunica
in scris pirintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si
perioada de Incheiere a situatiei gcolare.,

{4) Nu pot fi ficute publice, fira acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia st promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare.

SECTIUNEA 2: Examenele organizate la nivelul unititilor de invi¢(imént

Art. 138
(1) Examenele organizate de unitatea de invi{imént sunt:

a} examen de corigentd;

b) examen de incheierea situatiei scolare pentru elevii declarati aménati.
(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clas3 a invitimantului
primar. in clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pani la data inceperii anului
scolar, La solicitarea scrisi a parinilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot fi inscrigi in clasa pregatitoare
§i copiii care implinesc vérsta de 8 ani pani la sfargitul anului calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomatica
este corespunziitoare, conform art. 29 alin. 2 din LEN nr. 1/2011.

Art. 139
Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
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Art. 140

La examenele de diferentii pentru elevii care soliciti transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se
acordi reexaminare.

Art. 141

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupi caz. La toate
examenele se sustin doud probe din cele trei enumerate,

(2) Directorul unitdtii de invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotirérii consiliului de administratie,
componenta comisiilor §i datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenti un
presedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabil3 de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupi caz,
specialitati nrudite/din aceeagi arie curriculari.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina
de invi{imant in timpul anului scolar. In mod exceptional, In situatia in care intre elev si profesor exista un
conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de
aceeagi specialitate sau, dupi caz, de specialitiiti inrudite din aceeasi arie curriculari.

Art, 142

(1) Proba scrisi a examenelor are o duratid de 45 de minute pentru invatdmantul primar gi de 90 de minute
pentru inva{imantul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisi confine doud
variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurii varianti, la alegere,

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numdrul biletelor de examene este de doudl ori mai mare decit numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectivé/respectiv. Fiecare bilet contine doui subiecte, Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un noté/calificativ la fiecare proba susfinuté de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi §i fractionare.
Media aritmetici a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiati,
reprezint® nota finala la examenul de corigenti, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigenta este media aritmeticd, calculatd cu dous zecimale, fird
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori
nu se accept o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face pregedintele comisiei de
examen.

(5) La clasele 1a care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dup# corectarea
lucrinlor scnise i dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordi propriul calificativ; calificativul
final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori,

Art, 143

(1} Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dac3 obtine cel pufin calificativul
"Suficient"/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obiin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de corigents,
cel putin calificativul"Suficient"/media 5.

(3) Media cbtinuté la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amanati pentru
un an §i la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplini studiati timp de un an scolar constituie media
anuala a disciplinei respective si intrd in calculul medici generale anuale.
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(4) La examenu! de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanafi media obtinuti constituie media anuali
a elevului la disciplina respectiva.

Art. 144

(1} Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioara, stabilitd de
consiliul de administragie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an gcolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri 1a pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an gcolar,

Art. 145

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii aménati §i la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de citre
cadrele didactice examinatoare si s trec in catalogul clasei de catre secretarul unitétii de invi{amént, in termen
de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar,
cu exceptia situatiilor previzute la art. 142 alin. (2), cand rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in
termen de 5 zile de la afigare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenti se consemneazi in catalogul de examen de citre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol 5i in catalogul clasei de cétre secretarul-sef/secretarul
unitéfii de invitimant.

(3)in catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala acordati
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de citre presedintele comisiei,
imediat dupi terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de invifimant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor la proba orald/practicd. Aceste
documente se predau imediat dup3 finalizarea examenelor, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor noului
an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art.142 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se piistreaza in arhiva unitatii
de invatdméint timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenti gi la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum
si situatia gcolarfi anuali a elevilor se afiseaz3, la loc vizibil, a doua zi dupi incheierea sesiunii de examen, cu
respectarea legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-
verbal al primei gedinte a consiliului profesoral.

Art. 146

Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheierea situatiei de corigentd sau de reexaminare, profesorul de
psihopedagogie speciald/profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia gcolard a elevilor care au
participat la aceste examene.

CAPITOLUL 1V: Transferul elevilor

Art. 147

Copiii 5i elevii au dreptul si se transfere de la o clasé la alta, de la o unitate de inviitimént la alta, de la o forma
de invA{imant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare §i func{ionare a unititii de invitimant la care se face transferul.
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Art, 148

Transferul copiilor i elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitafii de invajimant la care
se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consilinlui de adminisiratie al unititii de invi{imant de la care
se transferd. Consiliul de administratie al scolii motiveaz3, in scris, refuzul de aprobare a cererii, daca este
cazul.

Art. 149

(1) in invitimantul prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la
alta, in cadrul centrului, sau de la o alti unitate de invatimént la alta, in limita efectivelor maxime de
pregeolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
pregcolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 150

Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud planuri-
cadru. Modalitatile de susfinere a acestor diferenfe se stabilesc de citre consiliul de administratie al centrului
si la propunerea membrilor comisiei pentru cwrriculum.

Art. 151

(1) Transferurile in care se pistreazd forma de invafimant, profilul si/sau specializarea se efectueazi, de
reguld, in perioada vacantelor gcolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile antepregcolar i pregcolar se
pot face oricdnd in timpul anului gcolar, tindnd cont de interesul superior al copilului,

(2) Transferurile in care se schimb# forma de inva{iméant se efectueazi in urmitoarele perioade:

a) transferurile Tn cursul anului gcolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (3);

b) de la inva{imantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara,

(3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate;

b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sin#tate publici;

c) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar.

Art. 152

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea périntelui sau
reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daci acegtia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administrafie al scolii.

Art. 153
Elevii din unitatea de invétimént se pot transfera in inva{fiméntul particular, cu acordul unitagii primitoare gi
in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 154

(1) Pentru copiii/tineni cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre invi{iméntul special/special integrat spre invi{imantul de masi gi invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzii sau de citre
périnii sau reprezentantii legali ai copilului gi de ciitre consilierul gcolar, Decizia de reorientare se ia de cétre
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comisia de orientare scolari gi profesionali din cadrul Centrului Judetean de Resurse 51 Asistentd Educationald
Timis, cu acordul p#rinilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 155

Dup# aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sé solicite situafia scolara a
elevului in termen de 5 zile lucriitoare. C.$.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara este obligata sé trimité la
unitatea de invitimant primitoare situafia gcolard a elevului transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la

primirea solicitirii. Pdnd la primirea situatici gcolare de ciire unitatea de invitimant la care s-a transferat,
elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII: EVALUARE UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 156

Evaluarea institutionald se realizeazii in conformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutional a unititii de invi{iméant;

b) evaluarea interni i externi a calititii educaiiei.

Art. 157

(1) Inspectia de evaluare institufionalé a unitafii de invtimant reprezintd o activitate de evaluare generald a
performantelor diferitelor categorii de unitéti de inva{éimént, prin raportare expliciti la politicile educafionale,
la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institufionald se realizeazé de cétre inspectoratul scolar gi minister, prin inspectia
scolardl generald a unititii de invi{imant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitafii
de inva{amant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratul scolar:

a) indrumi, controleazi si monitorizeazi calitatea activiti{ilor de predare-invétare-evaluare;

b) Indrumé, controleaz, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului centrului.

{4) Conducerea C.3.E.1. ”Paul Popescu-Neveanu” Timisoara i personalul didactic nu pot refuza inspeciia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi poate
desfigura activitdtile profesionale curente.

Art. 158

(1) Componenta, atribuiile si responsabilitifile comisiei pentru evaluarea i asigurarea caliti{ii sunt realizate
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea 5i asigurarea calita{ii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calititii din partea Agentieci Roméne de Asigurare a Caliti{ii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare intern a activitajii
din unitatea de Invajamant.
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CAPITOLUL II: Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 159

(1) Calitatea educatici reprezinti o prioritate permanentd pentru unitatea de invi{imAint si este centratd
preponderent pe rezultatele invatirii.

(2) Evaluarea intemi se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in invitimantul
preuniversitar.

Art, 160

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecérei unitati de invatamant se infiinfeazi Comisia pentru
Evaluarea §i Asigurarea Calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invifimant elaboreazi si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calité{ii.

(3) Conducerea gcolii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

CAPITOLUL III: Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 161

(1) O forma specificé de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor de invitamént, o
reprezintd evaluarea institutionald in vederea autoriziirii, acreditéirii §i evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invi{imantul Preuniversitar
(ARACIP).

(2) Evaluarea extern3 a calittii educatiei in cadrul centrului se realizeaza, in conformitate cu prevederile
legale, de citre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(3) C.S.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea, autorizarea i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul in care centrul este supus evaluirii externe realizate de ciitre Agentia Roméni de Asigurare a
Calitiii in Invitamantul Preuniversitar, in bugetul acestuia vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de
bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Romani de Asigurare
a Calitatii in Invatiméntul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

TITLUL IX: PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I: Drepturile périntilor sau reprezentantilor legali

Art, 162

(1) Périntii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai unititilor
de inva{AmAnt.

(2) Périntii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legatede sistemul de
inva{imant care privesc educatia copiilor lor.
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(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de inva{amant,
pentru a se educa §i a-§i imbunititi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 163

(1) Panintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sé fie informat periodic referitor la situagia
scolardi 5i la comportamentul propriului copil.

(2) Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobéndeased informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art, 164
(1) Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdtii de nvatdmant in
concordanti cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul/directoru}
adjunct al unitatii de invaiimant;
b) desfiisoari activitdti in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;
d) participa la intilnirile programate cu educatoarea/profesorul de psihopedagogie special/profesorul
diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de pirinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor sau reprezentantilor legali
in unitétile de invatdmant,

Art. 165
Périn{ii sau reprezentantii legali au dreptul s& se constituie in asociafii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 166

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pirintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de inva{amaént implicat,
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar/profesorul de psihopedagogic
speciald/profesorul diriginte.

(2) Pirintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului aredreptul de a solicita ca la discutii si participe §i
reprezentantul périnilor. in sitvatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatimént, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(3) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considers ca starea conflictuald nu a fostrezolvata la nivelul
unitifii de invétimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media §i
rezolva starea conflictuala,

CAPITOLUL II: Indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 167

(1) Potrivit prevederilor legale, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
elevului in invatAméantul obligatoriu §i de a lua masuri pentru gcolarizarea elevului pini la finalizarea studiilor.
(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in pericadainvitimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendacuprinsi intre 100 lei i 1.000 lei ori este
obligat si presteze muncd in folosul comunititii. Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor
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contraventionale previzute la alin. (2)se realizeazd de cdtre persoanele imputernicite de primar in acest
scop, la sesizareaconsiliului de administratie al unitétii de InvatAmant,
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invétdmant,périntele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat s#nitos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sinatate a celorlalii
elevi/pregcolari din colectivitate/unitatea de invitimant.
(4) Pirintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, sa ia legitura cu profesorul
pentru invifdméntul pregcolar/invatitorul/institutorul/profesorul pentru inviifdméntul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoagte evolufia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul educatoarei/invatatorului/ institutorului/
profesorului pentrn invatiméant pregcolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, dati si semnatura.
(5) Périntele sau reprezentantu! legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invitimant, cauzate de elev.,
(6) Parintele sau reprezentantul legal al pregcolarului sau al elevului din invitimantul primar are obligatia si il
insofeascd pand la intrarea in unitatea de invatamént,iar la terminarea activitafilor educative/orelor de curs 53 il
preia. In cazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate si desfigoare o astfel de activitate,
imputernicegte o altApersoani.
(7) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din invafimantul primar, gimnazial si ciclulinferior al liceului
are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrieriiacestuia intr-o unitate de invitimant
din striinatate.
(8) Dispozitiile alin. (7) nu se aplici in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de inv{imant se
realizeazd cu microbuzele gcolare. Asigurarea securitifii si sigurantei in incinta unitiitii de invii{imant la
venirea §i pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare gi functionare a unitétii de Invajamant.
(9) Parintele sau reprezentantul legal al pregcolarului sau al elevului din invatdméntul obligatoriu are obligatia
de a-l sustine pe acesta in activitatea de invifare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invitare realizati prin
intermediul tehnologiei §i al internetului, §i de a colabora cu personalul unititii de Invi{imant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activititi.

Art. 168

Se interzice oricaror persoane agresarea fizici, psihici, verbald etc. a copiilor/elevilor gi a personalului unitagii
de inva{amént.

Art. 169
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de
inva{imant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL III: Adunarea generali a pirintilor

Art. 170

(1) Adunarea generald a pirintilor este constituitd din tofi pann{ii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor
de la grupd/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotarliste cu privire Ia sustinerea cadrelor didactice i a echipei manageriale
a unitdtii de invafdmaént privind activititile si auxiliarele didactice §i mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.

C.5.EL ,Paul Popescu-Neveanu”™ , Timigozrn | Regulament de organizare §i functionare “




[‘: = . Centrul Scolar Pentru Educatie Incluzivd ,,PAUL POPESCU NEVEANU"
f ﬁ i Timigoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6 Tel-Fax: §256-22466)
Vaaypail Emazil: p_neveanu@yahoo.com; Web: http://ppneveanutm.re

(3) in adunarea generala a parinilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi, si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuté individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevuluirespectiv.

Art. 171

(1) Adunarea generaldi a périntilor se convoacdi de cétre educator/invititor/institutor/profesorul pentru
inviimantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre pregedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numirul total al membrilor sii.

{2) Adunarea generali a parintilor se convoaci ori de céite ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a
jumitate plus unu din totalul p#rintilor sau reprezentantilor legali aicopiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi
si adopté hot#rdri cu votul a jumiitate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV: Comitetul de périnti

Art. 172

(1) In unitatea de inviitimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinfeazi si functioneazicomitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpl# a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
péringilor, convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invafimantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. In prima sedin(a
dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fieciruia, pe care le comunici profesorului de
psihopedagogie speciald/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parin{i pe grupd/clasi reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a périntilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriald.

Art. 173
Comitetul de péirinti pe grupi/clasid are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpl4 a voturilor pirintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea §i desfiisurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei §i al unitatii de invi{imant;

c) susiine organizarea §i desfiasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securititii, de combatere a discriminérii i de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate susfine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltarii i modernizirii bazei materiale a grupei/clasei
$i unitétii de inviitimant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdfii de InvAtAmént si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invaimantprescolar/profesorului de psihopedagogie speciald/profesorul diriginte §i se implici activ
in intretinerea, dezvoltarea §i modernizarca bazei materiale a grupei/clasei §i a unitatii de invédtimant,
conform hotdririi adunirii generale;

f) sustine organizarea §i desfagurarea de activiti{i de consiliere i orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdfii copiilor/elevilor in cadrul activitAtilor educative, extragcolare i
extracurriculare.
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Art. 174

Presedintele comitetului de périnti pe grupé/clasi reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al périntilor §i, prin acesta, in relafie cu conducerea unitati de invatamant
gi alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 175

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusivfinanciar prin
asociatia de pdrin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modemizarea bazei materiale a unitiitii de Invitimant si a grupei/clasei. Hotirarea
comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisi i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din cadrul
centrului in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V: Consiliul reprezentativ al parinfilor/Asociagia de pirinti

Art. 176

(1) Lanivelul fiecirei unititi de invatimant funcfioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de inviifimant este compus din presedintii comitetelor de
parinfi.

(3) Consiliul reprezentativ al parinjilor este o structuri fard personalitate juridici a cdrei activitate este
reglementati printr-un regulament adoptat prin hotéirirea adunirii generalea presedintilor comitetelor de
parinti pe grupd/clasé din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica inactivitiiile unitd{ii de invitimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecéirei unitdti de Invitimant se poate constitui asociatia de pirinti, in conformitate cu legislatia
in vigoare privind asociatiile gi fundatiile, care reprezintd drepturilesi interesele paringilor din unitatea de
invitdmant, membri ai acesteia.

Art, 177

(1) Consiliul reprezentativ al pirintilor Tgi desemneazi presedintele gi 2 vicepregedinti ale céror atribuii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, 5i se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre prejedintele acestuia sau, dupi caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazd reprezentantii périntilor sau reprezentantii legali in
organismele de conducere §i comisiile unititii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotérdrile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simplaa voturilor celor prezenti. In situatia
in care nu se intrunegte cvorumul, sedinta se reconvoacé pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a
jumitate plus 1 din totalul membrilor,

(5) Presedintele reprezint3 consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice §i juridice.

(6) Presgedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
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(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al périntilor se pot desfigura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferin{i.

Art. 178
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitdtilor de invifimant discipline §i domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de Invitamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitifile de invi{imant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a absenteismului
§i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invitimént in comunitatea locals;

€) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterca traditiilor culturale specifice minoritafilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitiitii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitadmant in organizarea §i desfisurarea tuturor activitifilor;

g} sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea $i in desfisurarea consultatiilor cu périntii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h} colaboreazd cu institufiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generalid de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solution#irii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sustine unitatea de inva{imént in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune miasuri pentru gcolarizarea elevilor din inviitiméantul obligatoriu §i incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implica direct In derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invitimant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitiitii de invatdmant in asigurarea s#niti(ii si securititii elevilor;

m) are initiative §i se implici in imbunititirea caliti{ii vietii, in buna desfigurare a activitatii in internate si
in cantine.

Art. 179
(1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invitiimant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre gcoald, constind in contributii, donatii, sponsorizari ete. din
partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striindtate care vor fi utilizate pentru;
a) modemnizarea §i intretinerea patrimoniului unititii de inva{amant, a bazei materiale §i sportive;
b) acordarea de premii §i de burse elevilor;
c) sprijinirea financiard a unor activititi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;
e) alte activitifi care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt aprobate prin hotirire
de citre adunarea general a pirinfilor pe care ii reprezinti.
(2) Consiliul reprezentativ al périntifor colaboreazd cu structurile asociative ale périntilor lanivel local,
judetean, regional §i national.
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CAPITOLUL VI: Contractul educational

Art. 180

(1) Unitatile de invitimant incheie cu périntii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale périlor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in ANEXA 4 la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecArei unititi de invi{Aimént prin decizia consilinlui de administratie, dupa
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor din unitatea de inva{imant.

Art. 181

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitétii de invatimant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele pirti i car

¢ se atageazi contractului educational.

Art, 182

(1) Contractu! educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilorsemnatare -
respectiv unitatea de invajamant, beneficiarul primar al educaiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul
pentru care s¢ incheie contractul educational, drepturile pirtilor, obligatiile pértilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau reprezentant legal,
altu! pentru unitatea de invitimant, i isi produce efectele de la data semnérii.

(3) Consiliul de administrajie monitorizeazd modul de indeplinire a obligafiilor previzute incontractul
educational.

(4) Comitetul de pirinfi al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de citre fiecare périnte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul incélcarti
prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile
de inviitimant si alti parteneri educationali

Art. 183
Autoritatile administratiei publice locale, precum §i reprezentanii ai comunititii locale colaboreazi cu
consiliul de administratie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitifii de invatimant.

Art. 184

C.S.E.Ll. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institui de
educatie si culturdi, organisme economice $i organizatii gnvemamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 185

C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara, de sine stititor sau in parteneriat cu autoriti(ile administratiei
publice locale si cu alte institutii gi organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenca, poate organiza la nivel local centre
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comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
difentelor grupuri-tintd interesate.

Art. 186

C.5.E.l. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara, in conformitate cu legislajia in vigoare i cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritifile administratiei publice locale si cu
organizatiile de péringi, in baza hotéririi consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatirii.

Art. 187

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitéti/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de C.S.E.I. ”Paul Popescu-Neveanu”
Timigoara.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorali, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritiitile administrafiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdnitate §i securitate in munca gi pentru asigurarea securitdtii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul scolii.

Art, 188

(1) C.S.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara poate incheia protocoale de parteneriat cu organizafii
nonguvernamentale, unitifi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturi, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educajionale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufionald/planul de actiune al unititii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile pirtilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului centrului, in protocol se va specifica concret carei
parti Ti revine responsabilitatea asiguriirii securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilanjul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presi §i prin alte mijloace de informare.

(5) C.S.E.I. "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula
activitd{i comune cu unitit{i de invé{imant din strinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitétii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii périntilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce
se deruleazi in cadrul centrului,
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TITLUL X: DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Art, 189
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulirii examenelor/evaludrilor
nationale.

Art. 190
(1) in cadrul C.S.E.L. "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 191

(1) In cadrul centrului se asiguri dreptul fundamental la invitituri si este interzisi orice forma de discriminare
a copiilor/elevilor si a personalului din unitate,

(2) in C.§.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie
al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de ciitre acestia a serviciului pe gcoald sau interzicerea participirii
la cursuri.

Art. 192
(1) La claborarea regulamentului de organizare §i funclionare §i a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 193
Anexele §i contractul educational fac parte integranti din prezentul regulament.
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ANEXA 1

Atributiile Profesorului de serviciu al C.$.E.I. ”Paul Popescu-Neveanu” Timisoara

(1) Profesorul de serviciu pe scoald are urmitoarele atributii:

a)
b)

<)

d)
€)
f)

g
h)

i)
1)
k)

)

o)

desfagoard serviciul pe scoald si consemneazi rezultatele indeplinirii acestuia in registrul de procese
verbale;

impreund cu secretarul sau cu directorul/directorul adjunct, deschide dulapul cu cataloagele si verifici
existenta numeric a acestora; in cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie si consemneze
in registrul de procese verbale si s8 anunte conducerea gcolii;

verifici prezenia la clase a cadrelor didactice, anunti directorul gcolii de eventuala absentl neanuntati a
unui profesor de la ord gi ia mésuri de suplinire a acestuia;

controleaz3 intrarea la cursuri a elevilor §i ia masuri regulamentare in cazul constatdrii unor nereguli;
supravegheazi elevii in timpul pauzelor alituri de instructorii de educatie;

asista 1a eliberarea alimentelor din magazie, urmarind concordanta acestora cu lista zilnici de meniu;
urméregte modul de portionare §i servire a hranei;

supravegheazi intrarea la masé a elevilor §i organizeaza servirea meselor in conditii civilizate;

verific3 tinuta vestimentara a elevilor semnalind profesorilor neregulile constatate;

ia masurile necesare in cazul aparifiei unor abateri disciplinare ale elevilor gi, in cazuri grave, anunti
conducerea scolii;

urméreste respectarea intocmai a Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si functionare
a gcolii;

informeazi administratorul gcolii in cazul aparifiei unor defectiuni sau striciciuni prin
consemnarea lor in registrul special cu aceasti destinatie;

supravegheaza parisirea clidirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii anunfate
prin semnale sonore (soneria gcolii: 3 semnale lungi — 3 semnale scurte — 3 semnale lungi);

la sfirsitul pericadei de activitate, scrie procesul verbal in registrul de procese verbale, in care
consemneazi evenimentele petrecute pe timpul serviciul siu, starea prezentei la ore a elevilor si a
profesorilor;

inventariaza cataloagele si asigurli securitatea lor cét si a condicii de prezenta alituri de secretarul scolii.

(2) Profesorul de serviciu pe coridor are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

executd serviciul pe coridor conform orarului afisat;

supravegheazi elevii in timpul pauzelor, intervine in cazul unor abateri disciplinare;

supravegheazi elevii pentru a preveni deteriorarea bunurilor scolii;

in cazul unor abateri disciplinare grave anuntd profesorul diriginte/profesorul educator/conducerea geolii;
asigurd intrarea la timp in clase a elevilor dupi terminarea pauzelor.
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ANEXA 2

COMISIILE CU CARACTER ADMINISTRATIV DIN CADRUL
C.S.E.L. ”PAUL POPESCU-NEVEANU” TIMISOARA

1. Coordonatorul de transport:

3.

a)

g)
h)

planifica, organizeaza activititile legate de transport;

coordoneazi echipa care intocmeste toate documentele gi obtine toate actele necesare pentru
circulatia legald pe drumurile publice, obtinerea licentelor de transport §i a celor de executie pentru
autovehicule;

asigurd derularea activitatilor de inmatriculari i radieri;

coordoneaza $i supravegheazi activitatea conducitorilor auto;

programeazi §i optimizeaza rute;

urméregte modul de intrefinere si exploatare a maginilor, starea tehnici si de curitenie, stabileste
necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

pistreazi legitura cu autorité{ile rutiere i furnizorii relevanti;

organizarea transporturilor in cele mai bune conditii.

Comisia responsabilii cu arhiva unititii:

a)
b)
c)
d)

se ingrijeste de asigurarea arhivirii tuturor materialelor in conditiile legi;

inregistreaz documente, planuri, proiecte, rapoarte, alte inscrisuri importante;

verificd materialele date spre arhivare;

arhivezd sistematic documentele, le ordoneaz3 astfel incit si se optimizeze timpul pentru gisirea
materialelor necesare.

Comisia de achizitii publice:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistririi
autoritifii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

colecteazii de la fiecare catedrii/compartiment necesarul de achizitii publice;

responsabilul alaturi de membrii comisiei participa la elaborarea planului anual de achizitii publice
la nivel de scoald;

coordoneazi activitatea de selectare a ofertelor;

realizeazi achizifiile directe;

elaboreazi documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizifii publice §i asigurd
achizitionarea diferitelor bunuri §i servicii, atunci cind este cazul, conform legilor in vigoare;
constituie i pastreaza dosaru! achizitiei publice.

Comisia pentru gestionarea SIIIR;

a)
b)

c)

administrarea conturilor de pe platforma SIIIR;
alocarea drepturilor de acces a utilizatorilor pe platforma SIIIR;
asigurarea de suport pentru accesarea platformei SIIIR,

Comisia responsabil cu protectia datelor cu caracter personal:

a)
b)

monitorizeazi modul in care se proceseazé datele cu caracter personal din unitate;
verificd daci persoanele vizate si-au dat consim{fméntul pentru prelucrarea datelor lor cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;
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6. Comisia responsabild cu site-ul scolii:

a)
b)

€)
d)

modificarea sau actualizarea paginilor web (text, imagini, continut multimedia;

crearea de pagini web noi;

prelucrarea i optimizarea continutului multimedia (imagini, filme, alte fisiere grafice) pentru
utilizare online;

verificdri periodice ale domeniului (IP, corectitudinea inregistririlor DNS, notorietate, prezenta in
baze de date anti-spam) gazduire web;,

7. Comisia pentru receptia lucriri reparatii, investi{ii, dotiiri, proiecte:

7.1. Receptie lucrdri de constructii §i instalatii:

a)
b)

)

d)

€)

g)
h)

respectarea prevederilor din autorizatia de construire, precum §i avizele/acordurile si conditiile de
executie impuse de autorititile competente;

executarea lucririlor in conformitate cu prevederile contractului de lucrdri/de executie, ale
documentatici de proiectare, ale documentatici de executie si ale reglementarilor specifice, cu
respectarea cerintelor fundamentale, conform legii;

terminarea tuturor lucririlor previizute in contractul de lucrari/de executie incheiat intre investitor
gi executant §i In documentatia anexd la contract, respectiv a lucririlor aferente
pértilor/obiectelor/sectoarelor din/de constructie in conditiile previzute la art. 4;

documentele care intrél in componenta cirtii tehnice a constructiei, inclusiv proiectul tehnic de
execulie actualizat la data finalizérii lucririlor - "as built", dispozitiile de santier, procesele-verbale
de lucrin ascunse, procesele-verbale de control in faze determinante, precum si orice alt document
aferent proiectiirii si executiei lucriirilor;

existenta devizului general actualizat la terminarea lucririlor gi/sau a documentelor care certific
valoarea calculati de autoritatea administratiei publice competente care a emis autorizatia de
construire/desfiinfare in vederea regularizirii taxei de autorizare, din care si reiasé valoarea finald
a lucrdrilor executate, precum §i a cotelor legal datorate Inspectoratului de Stat in Constructii -
LS.C.;

adeverin{a eliberatd de Inspectoratul de Stat in Constructii - 1.S.C., prin care se confirmi plitile
efectuate, respectiv dacé investitorul a virat ciitre Inspectoratul de Stat In Constructii - [.S.C. sumele
aferente cotelor prevdzute in Legea nr. 50/199] privind autorizarea executéirii lucrdrilor de
constructii, republicatd, cu modificiirile si completdrile ulterioare, si in Legea nr. 10/1995,
republicatd, precum §i penalititilor aferente, daci este cazul;

existenta certificatului de performanti energetics, conform prevederilor Legii nr. 372/2005 privind
performanta energetic a clddirilor, republicati, dupi caz;

procesul-verbal de receptie partiala, previzut in cazul prelusirii de cétre investitor a unei parii din
constructie, pe stadii fizice de executie, dupi caz;i) referatele pe specialitati intocmite de proiectant
si dirigintele de gantier cu privire la modul in care a fost executati lucrarea;j) alte documente pe
care le consider# necesare.

La terminarea examindrii nemijlocite a constructiei, comisia de receptie la terminarea lucririlor
intocmeste procesul-verbal de receptie la terminarea lucrérilor, in care consemneaza:

a)
b)

c)

constatdiri in urma examindrii vizuale a constructiei si analizarii documentelor previzute la alin. (3);
valoarea finali a lucririlor executate, cu gi fard TVA,;

realizarea misurilor prevazute in avizul de securitate la incendiu si in documentatia de executie din
punct de vedere al prevenirii §i al stingerii incendiilor;
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aspectele prevazute la art. 17 alin. (1) care trebuie si fie remediate, precum i termenul de remediere;
eventuale explicatii i/sau observatii ale executantului;

refuzul executantului de a semna procesul-verbal de receptie, dupi caz;

situatiile de absen{d a unor membri ai comisiei sau invitati convocati,

decizia de admitere sau de respingere a receptiei sau, dup caz, decizia de suspendare a procesului
de receptie;

perioada de garantie a lucrarilor.

7.2, Receptie dotdri (mijloace fixe, obiecte de inventar):

Identificarea i verificarea vizuald a bunurilor;
Consultarea contractului, comenzii, a celorlalte documente in scopul verificarii corecte a cerintelor de
calitate;
Verificarea documentelor de insotitoare a bunurilor;
Comisia de receptie verifica daci bunurile sunt insotite de urmitoarele documente:
a. Facturi fiscal3;
b. Aviz de expeditie, dupi caz;
c. Certificat de calitate/declaratia de conformitate;
d. Dupi caz alte documente de insotire a bunurilor.
Comisia de receptie verified dac3 performantele previzute in certificate sunt la nivelul parametrilor
inserisi in contractul/comanda incheiat/transmisa.
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ANEXA 3

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INTERNATULUI
SCOLAR AL CS.E.L. "PAUL POPESCU-NEVEANU” TIMISOARA

Art. 1. Internatele gcolare se organizeazi gi functioncazi in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificirile i completdrile ulterioare, a hotérdrilor de guvem, a ordinelor §i instructiunilor Ministerului
Educatiei Nationale,

Art. 2. In internatele scolare sunt cazafi, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localititii In care este
situatd scoala, conform COSP.

Art. 3, Repartizarea elevilor in internat, pe etaje §i camere, se face diferentiat pentru baieti si fete si pe cicluri
de invatamant §i clase.

Art. 4. Instructorii pentru educatie vor stabili, anual, programul cadru al unei zile §i programul de activitati
pentru elevii interni.

Art. 5. Activititile cu elevii cuprind: pregitirea lectiilor, activiti{i administrativ gospodiresti, servirea mesei,
activitati vizind formarea §i dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de educatie igienico-sanitard. La
intocmirea programului se va fine cont de particularititile de varsti ale elevilor gi de orarul scolii, asigurindu-
se zilnic 8-10 ore de somn pentru elevi.

Art. 6. La inceputul fiecArui an, elevii interni primesc in folosintd camera, cu intregul inventar si lenjeria de
pat.

Art.7. Organizarea §i desfigurarea programului zilnic si a activitailor educationale §i social gospodiresti din
internate se face sub supravegherea instructorilor de educatie, a supraveghetorilor de noapte i a infirmierei.

Art. 8. Conducerea internatului gcolar revine directorului sau directorului adjunct al scolii pe 1ang3 care
functioneazi internatul.

Capitolul 1 - Dispozitii Generale

Art. 9. Regulamentul de ordine interioard al C.$.E.]1 "Paul Popescu-Neveanu™ Timisoara pentru elevii interni
cuprinde normele de functionare a internatului, prevederile specifice unui internat pentru elevi, precum si
drepturile si obligatiile acestora.

Art. 10. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru elevii cazati in internat.

Art. 11. In incinta internatului sunt interzise orice activititi care incalcd normele morale si care pun n pericol
séndtatea fizicd si/sau psihici a elevilor.

Art. 12, Elevii interni au dreptul si primeasci vizita unor persoane striiine, care nu sunt cazate in internat, pe
o durata limitatd, in urmétoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei §i obfinerea acordului conducerii unititii de invi{imant.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului riméne la agentul de paza de la poarta institutiei, care
il va inregistra in registrul vizitatorilor.

¢) vizitatorii au obligafia s3 piriseascd centrul gcolar cel mai térziu la ora 19:00.
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Art. 13, Elevii interni au dreptul si aducé, pentru folosinta proprie ori comuné cu colegii de camerd, un telefon
sau o tabletd, cu conditiile respectirti normelor PSI in vigoare, cu acordul instructorului pentru educatie si al
supraveghetorilor de noapte.

Art.14. Elevii interni au dreptul si foloseascd refeaua de televiziune prin cablu pini la ora stabilitd de
instructoru] de educatie.

Art.15. Elevii interni au dreptul si iasd in orag in urmitoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de cétre printi /tutore pentr activiti{i programate in afara scolii (tratamente
medicale). Orice activititi In afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal
cu cel putin ¢ s&ptdménd inainte §i se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii gcolii.

b) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de direcfiunea scelii in cazul deplasirilor in grup
(excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

c) in cazul in care elevii interni sunt invita{i s3 igi petreacd noaptea in afara internatului (la o rud4, un coleg/
prieten), vor putea fi invoi{i pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea pirintilor/tutorelui ambelor
parti (invitat §i gazd#), cerere depusi cu cel putin trei zile inaintea datei pentru care se solicitd invoirea.

Art. 16. Elevii interni au dreptul de a riméne in internat conform CO§P.

Art, 17, Personalul nedidactic sub indrumarea administratorului de patriomoniu asigurd zilnic curdjenia in
spatiile de folosin{a comuna.

Art. 18, Elevii beneficiazii de asistentd psihopedagogici §i medicald gratuita.
Capitolul II - Obligatiile elevilor interni

Art. 19. S3i foloseascd in mod corespunzitor bunurile din inventarul internatului, instalatiile electrice si
sanitare puse la dispozitie. Contravaloarea striciciunilor provocate de elevi in club i dormitoare vor fi
suportate de cel ce le-a provocat §i recuperate. in cazul in care autorul este necunoscut, acestea vor fi suportate
de toti elevii din internat. La fel contravaloarea striciciunilor provocate la spatiile de folosinta comuna vor fi
suportate de autor, iar in cazul autorului necunoscut, acestea vor fi recuperate de la toti elevii de la palierul
respectiv.

Art. 20. In cazul actiunilor coordonate de citre [SJ sau MEN (olimpiade, concursuri), ce necesiti asigurarea
unor locuri de cazare, sa elibereze camera in perioada solicitat,

Art. 2]. Sa astgure ordinea §i curitenia In spatiul primit, si nu arunce in jurul internatului §i in curtea gcolii
ambalaje §i resturi menajere. Elevii vor face curiitenie zilnic in camera (aranjarea paturilor, a hainelor in
dulap).

Art. 22. Si pistreze linigtea gi curditenia, in orele de odihni si In perioadele de activitate,

Art. 23. 53 nu lipeasca afige, postere i anunturi pe perefi decét in locurile special amenajate (aviziere),

Art. 24. Si respecte normele de acces in internat, normele igienico-sanitare §i cele de pazi contra incendiilor.

Art. 25. Sa anunfe zilnic instructorul pentru educatie despre aparitia eventualelor defecfiuni ale instalatiilor
intermatului in vederea efectuiéirii remedierilor respective.
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Art. 26 53 nu depoziteze alimente in cameré.

Art. 27. Se interzice introducerea animalelor in internat.

Art. 28. In camera se interzice organizarca de onomastici si alte aniversiri/ petreceri.
Art. 29. Respectarea strictd a programului din internat.

Art. 30. 53 pistreze bunurile ce i-au fost date in folosingi §i la parisire sa le inapoieze in aceeasi stare, altfel
va suporta costul acestora.

Art. 31. Sa piistreze cu mare atentie bunurile personale (bani, telefoane, haine etc.), de care sunt direct
raspunzitori.

Art. 32. Sa respecte regulamentul scolar i regulamentul de ordine interioars a internatului.

Art. 33. Elevii interni au cbligafia §i interesul si foloseasca utilititile in mod civilizat i cu simt gospodaresc:
a) sh stingd luminile i sd verifice dacd robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;
b) s pistreze curitenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);
c) sé urmircascii permanent daca instalatia sanitar3 func(ioneaza corect i nu sunt pierderi de api calda
ori rece.

Capitolul I1I — Interdictii pentru elevii interni

Art, 34, Se interzice cu desdvargire:

1. Consumul de alcool sub orice forma in interiorul internatului (camere, holuri, sali de lecturd, etc.), sau in
perimetrul acestuia;

2. Accesul in internat sub influenta bauturilor alcoolice;

3. Consumul de droguri sau alte substante psihotrope sub orice forma3;

4. Fumatul in interiorul sau in perimetrul internatului;

5. Depozitarea biuturilor alcoolice si a {igirilor in camerele de locuit;

6. Lovirea, aducerea de injurii, folosirea gesturilor gi limbajului neadecvat faii de personalul didactic si
nedidactic, colegi, trecitori, folosirea amenintarilor de orice fel.

7. 8& nu poarte cufit, pumnal sau alte asemeneca obiecte fabricate saw confectionate anume pentru taiere,
impungere sau lovire, in internat sau pe teritoriul scolii; s& nu foloseascé arme cu aer comprimat sau cu gaze
comprimate, obiectele de distractie pe bazi de amestecuri pirotehnice, ori dispozitivele pentru socuri electrice
8. Introducerea in internat a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor;

9. Practicarea jocurilor de noroc;

10. Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene obscene sau
care contravin moralei.

11. Sa utilizeze telefoancle celulare dupa ora de stingere. Scoala nu este responsabila de siguranta telefoanelor
mobile;

12. Intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

13. Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul
peste pervaz.

14. Introducerea sau tolerarea persoanelor striine in internat.

15. S& nu piistreze pe pervazul geamului obiccte personale sau alimente,
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Capitolul 1V — Recompense si sancfiuni

Art, 35,

1. Elevii intemi care se remarcd in activititile administrativ-gospodiresti, de infrumusefare a camerelor,
interioarelor §i spatiilor din jurul acestora, precum i prinir-un comportament de exceptie, vor fi recompensati
prin evidentiere in fata colegilor, a clasei, comunicare scrisé adresatd parintilor, cu premii in obiecte, acordarea
unor facilititi pentru excursii i tabere, cu diplome.

2. Pentru incilcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament se vor aplica, in functie de gravitatea
faptelor, de comportarea anterioara a elevului si de conditiile in care acestea au fost sivarsite, urmitoarele
sanctiuni:

a) observatie individuald,

b) mustrare scrisa;

¢) anunfarea périntilor sau tutorelui;

d) avertisment;

¢) sciiderea notei la purtare;

f) suspendarea bursei pentru o perioadé de 10-15 zile In cazul in care este bursier;

g) excluderea din internat pe o perioada limitatd de 5-15 zile, o luni, un an scolar. Contestatiile elevilor
sanctionati conform punctelor 4-6 sunt adresate in termen de 5 zile de la primirea hotirarii Consiliului de
administratie al gcolii, hotirire raméne definitiva,

Capitolul V — Mijloacele financiare §i materiale si finanfarea cheltuielilor

Art. 36. Mijloacele financiare necesare funcfiondrii §i desfisurdirii activitifilor internatelor scolare se
constituie din: subventii de buget, venituri proprii, sponsorizéri si donatii de la persoane fizice si juridice si
alte asemenea, potrivit legii.

Art. 37. Mijloacele financiare se folosesc pentru acoperirea cheltuielilor privind: cota de intreinere lunari,
cele privind energia electrics, materiale de intrefinere, spiilare lenjerie, reparatii curente, dotdri cu obiecte de
inventar, aparaturdi audio-vizuald, materiale de practici cultural-sportiva, acoperirea altor cheltuieli ocazionate
de functionarea internatului, crearea unui confort corepunzétor in camerele de locuit, In silile de lecturd, holuri
si spatii de folosin{i comuna.

Art. 38. Gestionarea mijloacelor banesti §i materiale revine conducerii unitafii de invitamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 39. Cuantumul regiei de internat se stabileste prin hotirdrea consiliului de administratie in functie de
variafia preturilor.

Capitolul VI — Dispozifii Finale

Art. 40. Acest regulament intri in vigoare incepand cu data aprobirii in Consiliul de administratie §i este afigat
la avizier,

Art. 41. In cazurile unor acte de indisciplini deosebite instructorul de educatie/supraveghetorul de noapte va
anunta imediat, telefonic, pe directorul/directorul adjunct si, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

Art. 42. Fiecare elev si parintele elevului intern va lua la cunostintd (sub semnituri) prevederile prezentului
regulament, angajdndu-se astfel sd-1 respecte si si suporte consecintele specificate In cazul nerespectarii

acestuia.
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ANEXA 4
CONTRACTUL EDUCATIONAL

CONTRACT EDUCATIONAL
1. Piirtile semnatare:

1. Centrul $colar pentru Educatie Incluzivi “Paul Popescu-Neveanu™, cu sediul in Timigoara, str, Titu Maiorescu 2-6, reprezentata
prin director, dna. profesor Hamzescu Daniela.

2. Beuneficiarul indirect, dna./d. e ene e e et T L4 L LIl (e s entashassuassasnstorsence périnte/ tutore/ susfinitor
legal al elevului, cu domiciliul in 4reisi e semnsnes sFL RO UEE S L SHERSEe L e o banats n0sss ssrsns anesssastaran

3. Beneficiarul direct al educatiei, P Ty Ry L O WU elev,

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitimént prin implicarea si responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

IIL. Drepturile pérfilor: drepturile pérfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul Cadru de
Organizare §i Funcjionare a Unitifilor de Inviifimént Preuniversitar gi in Regulamentul cadru de organizare gi funcfionare 21 unit#ii
de invA{Amant.

IV. Piirfile au cel putin urmitoarele oblipatii:

1.Unitatea de invii{imént se obligs:

&) s agigure conditiile optime de derulare a procesului de invi{imént;

b) s& asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igienii gcolari, de protecfie a muncii, de protectie civila si
de paza coatra incendiilor In unitates de Invii{imint;

¢) s se asigure ci tot personalul unitdfii se invE{Amant respect cu stricteje prevederile legislajiei in vigoare;

d) s& se asigure c to}i beneficiarii educafiei sunt corect i la timp informafi cu privire la prevederile legislatiei specifice in vigoare
¢) ca personalul din Invii{imént trebuie sa aib o {inutd morala demna, in concordanta cu valorile educajionale pe care le transmite
elevilor §i un comportament responsabil;

f) s sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistents socialé/educajionals specializaté, Directia Generald De Asistenja Sociala $i
Protectia Copilului in legitura cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizic §i psihicd a elevului/copilului;

) 58 se asigure cii personalul din inva{imint nu desfioard actiuni de naturid sk afecteze imaginea publici a copilului/elevului, viata
intimd, privat® si familiala a acestuia;

h) si se asigure cii personalul din invajAmant nu aplicé pedepse corporale §i nu agreseazi verbal sau fizic elevii;

i) s se asigure cfi personalul didactic evalueazii elevii direct, corect gi transparent si nu condifioneazii aceasta evaluare sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obfinerea de cricare tip de avantaje;

) sl desfigoare in unitatea de inviifimént activitdli care respectd normele de moralitate gi nu pun in niciun moment in pericol
stiniitatea §i integritatea fizich saw psihicé a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitégii de invii{fimént;

k) s se asigure ¢fi in unitatea de invajmant sunt interzise activitatile de natura politicd gi prozelitism religios.

2.Pirintele/tutorele/veprezentantul legal al copilului/elevului are urmiitoarele abligafii:

a) asigurii frecvenia scolard a elevului in inviifiméantul obligatoriu §i ia masuri pentru scolarizarea elevului, pand la finalizarea
studiilor;

b) prezinth documentele medicale solicitate la inscrierea copiluluifelevului in unitatea de inviiffimant, in vederea menjinerii unui
climat séniitos la nivel de grup#/clasi pentru evitarea degradirii stiirii de siiniitate a celorlalfi elevi/pregcolari din colectivitate/
unitatea de inviifiimant;

c) trimite copilul in colectivitate numai dacs nu prezintd simptome specifice unei afecfiuni cu potenial infectios (febr4, tuse, dureni
de cap, dureri de gat, dificultdifi de respirafie, diaree, varsituri, rinoree ete.);

d) ia legiitura cu educatoarea/invi{iitorul/profesorul peniru inviijiméantul pregcolar/profesorul pentru inviifimantul primar/profesorul
diriginte cel putin odatii pe lund, pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de elev;

f) respectli prevederile regulamentului de organizare si funcfionare al unitifii de inv&{amant;

g) prezinté un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitéfii de invétamant.
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J.Elevul are urmitoarele obligntii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobindi competentele 5i de a-si insusi cunostinjele previzute de
programele gcolare;

b} de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din inv3jimintul de stat;

c) de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare organizatd de unitatea de invafimant;

d} de a avea un comportament civilizat §i ¢ jinutd decenta in unitatea de inva{fmint;

¢) de a respecta regulamentul de organizare §i funciionare al unitiijii de invifimant, regulile de circulatie, normele de securitate gi
de siniitate In muncé, de prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de & nu distruge documentele scolare, precuin cataloage, camete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc;
g} de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitéitii de invij{imant (materigle didactice si mijloace de invijimant, carti de la
biblioteca geolii, mobilier geolar, mobilier sanitar, spatii de invijimant etc.);

h} de a nu aduce saw difuza, in unitatea de invi{fimént, materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la independen(a, suveranitatea
§i integritatea najionaldl a {érii, care cultiva violen(a 5i intoleranta;

i} de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previizut in statul elevului;

J) de a nu detine/consuma’comercializa, in perimetrul unitéjii de inviitimint droguri, substanje etnobotanice, biuturi alcoolice,
ligdri;

k} de a nu introduce gi/sau face uz in perimetrul unitijii de invi{imant de orice tipuri de anme sau alte produse pirotehnice cum ar
fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum 3i sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizicl 5i psihics a beneficiarilor directi ai educaiiei §i a personalului unitifii de inviifimant;

I} de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fajii de colegi 5t faji de personalul unitatii de
invij{imant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

n} de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violen| in unitate i In proximitatea ei;

o) de a nu pérlisi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dup# inceperea cursurilor, fiiri avizul profesorului de serviciu sau a
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invéjimant ul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului:

Incheiat azi, ; in doudi exemplare, in original, pentru fiecare parte.
CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA BENEFICIAR INDIRECT,
»PFAUL POPESCU-NEVEANU" TIMISOARA Nume §i prenume parinteftutore/sustinitor legal
Director;
prof. Hamzescu Daniela Semndtura:
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